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Au nom des communautés des Premiéres Nations du Québec et en collaboration
avec ses intervenants, la mission du Conseil scolaire des Premiéres Nations en
éducation des adultes est :

D’assurer la direction nécessaire a la mise en ceuvre et au bon
fonctionnement des centres régionaux et locaux en éducation des adultes
du Québec. Le CSPNEA s’engage a fournir des milieux d’apprentissage
pour adultes de qualité ot I'accent est mis sur un apprentissage adapté a
la culture et centré sur I’'éléve, dans un environnement sain et sécuritaire
qui refléte les valeurs des Premiéres Nations et qui permet aux éléves
d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires a leurs
futures initiatives d’éducation et d’emploi.

0



Mot de la preS|dente etde Ia -
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directrice géneérale

Nous sommes fiéres de présenter le rapport annuel pour les activités de I'année
académique 2018-2019. Le rapport de cette année comprend les faits saillants de chacun
des quatre centres régionaux d’éducation des adultes, ceux des services satellites qu’ils
soutiennent ainsi que ceux du Conseil scolaire des Premiéres Nations en Education des
Adultes qui les soutient tous.

2019 a marqué le septieme anniversaire de la création du Conseil scolaire des Premieres
Nations en Education des Adultes (CSPNEA). Le CSPNEA a enclenché un processus de
réflexion qui a mené a une modification de sa structure de gouvernance afin de mieux
répondre aux besoins des communautés et assurer une plus grande reddition de comptes
a la table des chefs de 'APNQL. La structure du CSPNEA continue d'assurer la réussite des
éléves, car le conseil d'administration n'a jamais perdu de vue cette importante mission
tout au long du processus. Les résultats de cette réflexion sont présentés dans
I'organigramme, qui suit un bref historique de la création de I'organisation.

Le CSPNEA est fier de soutenir les centres régionaux d'éducation des adultes (CREA) qui
élargissent leur portée pour aider plus d'éléves de plus de communautés a atteindre leurs
objectifs. Bien que notre rapport annuel comprenne les rapports de chacun des CREA,
chacun fait rapport a ses communautés respectives. En fait, peu d'activités seraient
possibles sans le soutien continu des communautés et des organisations partenaires au
sein des communautés telles que les chefs et les conseils locaux, les centres d'emploi et
de formation, les départements de I'éducation et du développement économique. Nous
sommes trés reconnaissants a tous les partenaires communautaires qui permettent aux
CREA d'aider les éléves a atteindre leurs objectifs.

La réussite des éleves reste au centre des informations présentées dans ce rapport et un
résumé des activités régionales du CSPNEA ainsi que de chacune des activités des CREA
est présenté. Deux CREA ont choisi de partager un rapport plus élaboré de leurs activités
et ces documents sont disponibles sous forme de documents séparés et autonomes. Une
partie des états financiers de I'ensemble de |'organisation, qui comprennent les fonds
alloués a chacun des CREA est fournie dans la derniére section de ce rapport.

Il est important de souligner l'importante contribution de chaque directeur et membre de
I'équipe, sans qui aucun éléeve ne réussirait. Nous avons pu organiser une conférence
pour rassembler toutes les équipes a Val d'Or en 2019. L'expérience a été enrichissante
pour toutes les personnes impliquées et aura certainement un impact positif sur la
réussite et le bien-étre des éléves a court et a long terme. Notre objectif est de répéter
I'expérience et de continuer a valoriser les contributions de chaque membre de I'équipe.

Une fois la lecture du rapport annuel 2018-2019 terminée, nous sommes certaines que
vous vous joindrez a nous pour féliciter tous les éléves et le personnel pour leurs efforts.

Profitez de notre bilan de I'année académique 2018-2019!

Susane King, présidente Rola Hel di%énérale
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En 2018-2019, nous avons pris un moment pour réfléchir a la gouvernance
de I'organisation. A mesure qu'une organisation évolue et surtout
lorsqu'elle croit aussi rapidement que le CSPNEA au cours des 7 derniéres
années, il est important de réfléchir a la structure pour s'assurer qu'elle
continue de répondre aux besoins pour lesquels elle a été créée. A ce titre,
nous aimerions rappeler brievement aux lecteurs les événements qui ont
conduit a la création du CSPNEA ainsi que les changements apportés a la
structure de gouvernance pour mieux répondre aux besoins des
communautés.

Entre 2001 et 2005, les communautés autour la table régionale de Ia
Commission de développement des ressources humaines des Premiéres
Nations du Québec (CDHPNQ) ont exprimé des inquiétudes quant aux
besoins de leur clientele désireuse d'accéder a un emploi. Des discussions
ont suivi, démontrant la nature du besoin ainsi que la disparité des colts
facturés a chague communauté dans la prestation des services d'éducation
des adultes. Cela a conduit au début des discussions avec le Ministére de
I'Education, du Loisir et du Sport du Québec (MELS).

En 2004, la CDRHPNQ signe une entente avec le MELS (maintenant connu
sous le nom de MEES) pour une enquéte auprés des communautés et un
rapport intitulé « Dresser le portrait de I'offre de service en matiére de
formation générale des adultes dans les communautés non
conventionnées du Québec ». Le rapport déposé en 2005 recommandait
une prise en charge des services d’éducation des adultes offerts aux
citoyens des Premiéeres Nations non conventionnées du Québec, par le
biais de la mise en place de centres régionaux d’éducation des adultes.

En 2006, lors du Forum socioéconomique de Mashteuiatsh, le MELS
s'engage a contribuer a la création d'un Conseil scolaire des Premiéres
Nations en éducation des adultes et a la mise en place de deux centres
régionaux d'éducation des adultes. Plus tard, dans une lettre adressée au
sous-ministre de I'Education, le chef régional Picard confirme « qu'en
travaillant aupres des représentants de la CORHPNQ, votre ministere saura
adapter ses services d’éducation des adultes a la clientéle des Premieres
Nations, et ce, de maniere a offrir a tous les citoyens les mémes chances
de réussite professionnelle. » (...)

En 2011, la table de la CDRHPNQ mandate le conseil scolaire provisoire
pour sélectionner deux sites pour les centres régionaux. Grace a un appel
de propositions ouvert, la communauté de Lac Simon est sélectionnée
pour les services d'éducation des adultes en francais en 2012 et les
communautés de Kahnawake et Listuguj sont sélectionnées pour fournir
des services d'éducation des adultes en anglais en 2013.
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L'entité juridique appelée Fiducie du Conseil scolaire des Premiéeres Nations en éducation des

adultes créée par la table de la CDRHPNQ en 2012 pour recevoir des fonds du gouvernement provincial
et les transférer a ses bénéficiaires qui sont les communautés qui hébergent des centres régionaux
d'éducation des adultes. Le fiduciaire sera nommé par le chef et le conseil de chaque communauté
participante ainsi que par les tables régionales de la CORHPNQ, le CEPN et I'Institut Tshakapesh.

En 2014, les chefs mandatent le Conseil scolaire des Premieres Nations en éducation des

adultes (CSPNEA), qui est la branche administrative de la Fiducie, pour étendre ses services en soutenant
I'ouverture d'un centre régional d'éducation des adultes a Uashat mak Mani-Utenam. En outre, les chefs
souhaitaient voir davantage de services offerts au sein des communautés grace a I'offre de services par
satellite ainsi qu'a une formation professionnelle dans les métiers de la construction. Depuis lors, des
centres de services ont ouvert leurs portes a Kanesatake, Gesgapegiag, Pikogan, Val-d’Or et Montréal et
plusieurs programmes de formation professionnelle ont été offerts en collaboration avec les
commissions scolaires provinciales.

Ces ajouts ont notamment conduit a une réflexion sur la gouvernance au sein du CSPNEA. Cela s'est
traduit par I'ajout d'administrateurs a nommer par les communautés recevant des services des centres
régionaux d'éducation des adultes du CSPNEA. La nomination des administrateurs par les organisations
régionales a également changé pour permettre une considération égale pour chacune des organisations
régionales desservant la méme clientéle que les centres d'éducation des adultes. Enfin, la réflexion a
réaffirmé le lien du CSPNEA avec la CDRHPNQ et I'importance de revenir a la table de la CDRHPNQ et de
ses chefs pour des décisions et des orientations.

La composition actuelle du conseil d'administration se trouve a la page 8 et I'organigramme qui émane
de la structure organisationnelle de la Fiducie a la page 7.
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‘Membres du consell

\

d’administration CSPNEA 2019

Annie Cyr, Fiduciaire
Désignée par la Table régionale de la Commission de développement des
ressources humaines des Premiéres Nations du Québec (CDRHPNQ)

Rosalie Sioui, Fiduciaire
Désignée par la Commission de la santé et des services sociaux des

Premieres Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL)

Steven Horne, Fiduciaire
Désigné par Tewatohnhi'saktha pour le site d’accueil de Kahnawake

Vicky Leliévre, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Uashat mak Mani-Utenam

Pamela Papatie, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Lac Simon

Denis Gros-Louis, Fiduciaire
Désigné par le Conseil en Education des Premiéres Nations (CEPN)

Marjolaine Tshernish, Fiduciaire
Désignée par I'Institut Tshakapesh

Michelle Lamouche, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Kanesatake

Armand Martin, Fiduciaire
Désigné par la communauté de Gesgapegiag

Jennifer Labillois-Metallic, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Listuguj



Territoires et gouvernance -

Le CSPNEA se rencontre trois
fois par année. Un siége est
réservé a un fiduciaire
désigné par la table de la
Commission de
développement des
ressources humaines des
Premiéres Nations du Québec
(CDRHPNQ). Six sieges sont
réservés aux communautés
qui offrent des services aux
adultes, soit un fiduciaire
désigné par chacune des
communautés suivantes : Lac
Simon, Uashat mak Mani-
Utenam, Kahnawake,
Listuguj, Gesgapegiag et
Kanesatake.

Les

= Nations

Uashat mak Mani
Utenam
Ouvert en 2016 dans
la communauté Innue
de Uashat mak Mani-
Utenam. Services
offerts en francai

Kitci Amik
Ouvert en 2012 dans
la communauté

. & Abénakis / Abenakis
Anishnabe de Lac

! C A Algonquins
Simon. Services q Atikamekw
offerts en francais ) Cris/ Crees

) Hurons-Wendat
4 Innus/ Montangais

o Inuit
@ Malécites / Maliseet
Micmacs
Listuguj p Mohawk
Ouvert en 2013 dans : N:,k,pi:

la communauté
Mi’gmaq de Listuguj.
Services offerts en
Mi’gmaq et anglais

Kahnawake
Ouvert en 2013
dans la communauté
Mohawk de
Kahnawake. Services
offerts en anglais

De plus, trois sieges sont réservés pour un
fiduciaire désigné par chacune des organisations
régionales suivantes : Institut Tshakapesh, le
Conseil en éducation des Premieres nations (CEPN)
et la Commission de la santé et des services
sociaux des Premieres nations Québec et Labrador
(CSSSPNQL). La présidence du CSPNEA, un siége
non-votant, est réservée a la direction générale de
la CDRHNPQ qui a créé le CSPNEA en 2012.
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Sites satellites

me Nations

Maliotenam
Site satellite
soutenu par
Uashat

Cégep Val-d’Or
Site satellite
soutenu par Kitci
Amik

Gesgapegiag

Site satellite

soutenu par
Listuguj

< Abénakis / Abenakis
A Algonquins

q Atikamekw

] Cris/Crees

[©) Hurons-Wendat

< Innus / Montangais
& Inuit

o Malécites / Maliseet
W Micmacs

@ Mohawks

P Naskapis

Waseskun
Site satellite
soutenu par
Kahnawake

Jute & Cie

Kanesatake Site satellite
Site satellite Montréal soutenu par
soutenu par Site satellite Kahnawake
Kahnawake soutenu par

Kahnawake




Les quatre 6 4 4
centres

Portrait des quatre centres -

Nombre des éleves

644

73

-
|

régionaux
d’éducation des inscrits en 2018-19
adultes (CREA),
soutenu par le
CSPNEA, sont
aussi uniques que
les nations qu’ils
desservent.
Moyenne d’age
de I’éleve
Faits saillants
900
800 751 774
700
600 581
500
400
300
200
100 28.1 40 278 Y 27.6 >
0 e B mn —
2016 2017 2018

Total des éléves B Moyenne d'age - éléve H Total de employés

2019
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~ Employés

S e

§ 36 M

représentant
83 % du budget qui

46 %

Hausse des sont des dépenses en
employés ressources humaines
autochtones
depuis )
2017-18 Les professeurs representent
43% de tous les postes du
personnel en 2018-19
2018-19 Personnel
o BB I-I Ill II i.n

m Personnel Total M Personnel temps partiel m Personnel Premiéres MNations
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Employés (suite)

2018-19 Personnel par postes

80
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13 15
9
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T I 2I3| : I
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Kitci Amik Kahnawake Listuguj Uashat Conseil scolaire Total

1

=]

m Administration  mProfesseurs W Services de soutien aux éléves  m Total

0
82 /0 des postes du personnel sont des
emplois a temps plein en 2018-19 5 D D/O

) : ' Increase in
Student Support
Services positions

since
2017-18

' | O/, Des postes du personnel sont
() . 55 tenus par des autochtones en

2018-19
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En formation
générale aux adultes,
un apprenant adulte
n’équivaut pas
nécessairement a un
équivalent temps
plein comme dans le
secteur jeune. En
moyenne, un
équivalent temps
plein (ETP) est
complété par trois

apprenants adultes e d
qui ensemble communautés des

étudient 900 heures Premieres NatI.OI‘IS c?nt
des membres inscrits

Des éléves au CREA de Kahnawake
viennent d’autres communautés
que celles de Kahnawake et Kanesatake

au courant d’une

dans un CREA

,
annee.
en 2018-19
Evolution des ETP
250
231.46 234.26
200
176.87
150 142.73 146.18
125.76
100
75.54
65.35.91 64.17 64.0 65.34
61.7 59.94
58.73 59 54.62
50 46.49
33.38 3338 325688447 30.6
2.03
4.9
. 3.19
0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 (h4)

KITCIAMIK ~ ®WKAHNAWAKE ~ ELISTUGUJ B UASHAT MAK MANI-UTENAM B Total



‘Eléves inscrits (suite)

#

Etudiants autochtones am-
bassadeurs au collége régio-
nal Champlain St-Lambert —
Mentorat du programme de
stages — Tewatohnhi’saktha

28%

10 nouveaux étudiants pour la 3e
cohorte en AEC Habitation

6T-810¢ ud Sei8ade8sanp
9p SI9N|D Sap dssneH

Suivi
Interrompu
34% Post-secondaire
12%

Employé
14%

Continue
40%

Post-secondaire = Employé = Continue = Interrompu

0 -



=3

Année 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Total éléves 159 230 202 222
Moyenne d’age 26 25 27 29
Communauté 85% sont de 54% sont de 54% sont de
;. . S.0. . )
d’origine Lac Simon Lac Simon Lac Simon
Kahnawake
Année 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Total éléves 213 272 280 185
Moyenne d’age 25 28 20 19
68% sont de 0
Communauté 62% sont de 42% sont de Kahnawake | Kahnawake et 47% :(;r;tlod/esléanl;r;aewake
d’origine Kahnawake et 8% sont de Kanesatake| 14% sont de 0
Kanesatake
Kanesatake

Listuguj
Année 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Total éleves 78 89 97 67
Moyenne d’age 33 31 32 27
46% sont de
Communauté . .| 61% sont de Listuguj et | Listugujet41% |67% sont de Gesgapegiag
0,
d’origine 100% sont de Listuguj 39% sont de Gesgapegiag sont de et 27% sont de Listuguj
Gesgapegiag
Uashat mak Mani-Utenam
Année 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Total éleves 131 160 195 170
Moyenne d’age 28 27 25 26
o)
Communauté 96% sont de Uashat | 90% sont de Uashat mak 82% sont de . | 85% sont de Uashat mak
P . ) Uashat mak Mani- )
d’origine mak Mani-Utenam Mani-Utenam Mani-Utenam
Utenam
Total 581 751 774 644
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CREA Kitci Amik

sous la direction de M. Martin Adam

Formation générale aux adultes
En 2018-2019, un minimum de 220 ont fréquenté le CREA Kitci Amik. Ces
220 éléves étaient répartis au Lac Simon et au Pavillon de Val-d’Or.

Pavillon de Pikogan

En juin 2018, planification et discussions d’une possibilité d’ouverture d’un
Pavillon sur la communauté algonquine de Pikogan.

Projet récupération (FMS)

Ouverture officielle des Ateliers KJP en février 2019 dans le cadre d’un
programme d’insertion sociale qui consiste a récupérer des matériaux
informatiques et électroniques avec 3 éleves inscrits en avril 2019.

AEC Comptabilité des Premiéeres Nations

Durant I'année, poursuite de I’AEC avec 5 éleves. Fin : avril 2020.
DES-6

Il'y a eu 12 inscriptions au DES-6 pour 'année 2018-19.

AEC Habitation
Nouvelle cohorte en 2018-2019 avec 8 étudiants qui ont terminé.

ODACIC
20 évaluations des compétences sont réalisées en 2018-2019.

Conférences sur la réalité autochtone

En 2018-2019, 4 conférences ont eu lieu pour de entreprises de la région.
Wedi

La formation a eu lieu en mai 2019 avec 4 participants (2 au pavillon de Val-
d’Or et 2 de Lac Simon)

Accompagnement

Plus d’une centaine d’accompagnements sont faits chaque année au CREA
Ktici Amik. Les accompagnements les plus fréquents sont d’ordre
psychosocial, pour des suivis de formation et des FMS (formation dans un
métier semi-spécialisé).




« La prochaine
année nous
réserve de
nouveaux défis
ainsi que de
nouveaux
projets. »

CREA Kitci Amik (suite)

sous la direction de M. Martin Adam

Gala

7° Gala en 2018, plusieurs prix d’excellence ont été attribués dans
différentes catégories, telles que Rendement et performance, Assiduité,
Ténacité, effort et réussite, Détermination et persévérance, Conciliation
travail-études, Coup de cceur et Ténacité et efforts postsecondaire.

Cours Education financiére
Premiére édition de la formation d’éducation financiére donnée aux éléves
en 2018 avec 9 éleves.

Préparation au cours de conduite avec Littératie de stratégie de lecture
Ce cours aide les participants inscrits a un cours de conduite automobile a
réussir leur examen théorique. 12 éléves ont bénéficié de ce cours.

Garderie

Depuis I'implantation du service de garderie offert aux éleves inscrits et
présents au CREA Kitci Amik, le nombre d’enfants augmentent chaque
année. En 2018-2019, 12 enfants de 2 a 5 ans ont bénéficié de ce précieux
service. De plus, la garderie offre le service de diner et le service de garde
apres I'école primaire pour les éléves de 5 ans et plus et ol 10 enfants ont
profité de ces services.

FMS

¢ Station-Service

Avec 9 éleves pour ce FMS, a débuté en mai 2019. Cette formation prépare
les éleves a travailler comme commis au dépanneur suite a la nouvelle
station-service prévu en janvier 2020.

¢ Mines

En partenariat avec la mine Eldorado, 5 éléves ont travaillé pendant 8
semaines dans différents postes de cette mine.

AEP Assistance a la personne en résidence privées pour ainées
Débuté en février 2019, 6 éleves se sont inscrits a ce cours avec 3 gradués.

TDG Pessamit
Aide pour réussite des préalables de formation a Pessamit avec 11 éléves.
Début de la formation fut en avril 2019.

Colloque
Le CREA Kitci Amik fut la ville hotesse du 1" Colloque tenu en mai 2019.

Reconnaissance des acquis et TDG
Plusieurs ont réalisé une reconnaissance des acquis ainsi que des tests TDG
réalisés pour I'année 2018-2019.

Travaux communautaires et compensatoires
5 participants ont terminé leur programme de travaux communautaire.



CREA Kahnawake

\

sousa direction de madame Tamara Assanah jusqu’en juin 2019

\

Le CSPNEA a embauché une directrice autochtone en septembre 2019, madame
Carina Deere, pour superviser les opérations du CREA de Kahnawake, fournissant
des services a plus de 108 apprenants adultes dans ses bureaux de Kahnawake
ainsi que par le biais de services par satellite a Kanesatake et Kaneko:ta a
Montréal. Au total, 56 dipldmés ont célébré leurs réalisations lors des cérémonies
annuelles de remise des diplédmes tenues en novembre 2019. Ces succes sont dus a
I'engagement des éleves a poursuivre leurs études et éventuellement, a obtenir
des emplois dans les domaines de leur choix.

Kanesatake est le premier centre satellite sous le CREA de Kahnawake, qui est situé
dans le batiment du bureau des ressources humaines de Kanesatake (KHRO) a
Kanesatake. Le programme peut accueillir jusqu'a 18 éleves offrant des possibilités
de perfectionnement grace au programme de pré-emploi (PEP). Ce programme,
coordonné par Petal McComber, en collaboration avec le service d'assistance
sociale de Kanesatake et KHRO, offre des possibilités de perfectionnement pour
préparer les éleves adultes a la main-d'ceuvre.

Le projet pilote Kaneko ta, le deuxieme centre satellite, offre des possibilités
d'apprentissage uniques aux adultes autochtones en milieu urbain au centre-ville
de Montréal, au Québec. Tous les partenaires (Montréal autochtone, CORHPNQ,
Native Women'’s Shelter, PAQ, Centre d’amitié autochtone de Montréal et le
CSPNEA) conviennent que le programme Kaneko:ta devrait continuer de répondre
aux besoins particuliers du centre-ville de Montréal.

Le CREA continue de s'associer a Jute & Cie, une entreprise d'insertion située a
Saint-Constant, au Québec. Les enseignants du CREA offrent une mise a niveau a
temps partiel pour aider leurs clients a obtenir leurs diplémes ou certificats, ce qui
a conduit a leur employabilité une fois leurs six mois de stage complétés.

Le partenariat entre le Centre de formation des métiers de I’acier (CFMA),
Tewatohnhi'saktha et le CREA de Kahnawake s’est poursuivi au cours de I'année
scolaire 2018-2019. Le CREA a offert un programme préparatoire qui a permis a
huit éléves de commencer le programme d'études professionnelles : Installation de
renforcement en béton. Ce partenariat a permis a 40 éleves autochtones d'obtenir
un dipléme d'études professionnelles en
montage structural et architectural ou en
pose d’armature de béton armé depuis 2016.

. Le CREA de Kahnawake offre un programme
d'éducation des adultes des Premieres

fl Nations accrédité par le ministere au Centre
de guérison Waseskun situé au nord de
Rawdon, au Québec. Les hommes
autochtones de cet établissement ont la
possibilité de perfectionner leurs
compétences pour faire la transition vers le

marché du travail des leur Iibérar'“.
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ASP 30 est un programme de certification de sécurité sanctionné par le Québec permettant aux
participants retenus d'accéder a un emploi dans le domaine de la construction. Le CREA de
Kahnawake a organisé plusieurs cours de certification ASP 30 en 2018-2019 en plus de celui
offert les 14 et 15 décembre 2019 au centre. Une deuxiéme session de certification a été
ajoutée pour le printemps 2020 pour soutenir les participants sur la liste d'attente.

Conformément a notre engagement a offrir des enseignements culturellement pertinents,
nous poursuivons notre projet de durabilité avec des initiatives telles que notre jardin des trois
soeurs, notre élevage en plein air et notre ferme d'abeilles. Ces projets sont I'occasion pour
notre langue Kanienke:ha d'étre incorporée de maniere authentique. Nous visons a encourager
et a soutenir nos éleves afin qu'ils développent et maintiennent la motivation nécessaire pour
atteindre leurs objectifs éducatifs et futurs emplois. Nous incorporons les enseignements de
base des traditions Onkwehonwe. Ce faisant, nous avons créé plus qu'une école, nous avons
construit une communauté et commencé a semer les graines du succes.

Nous continuons d'offrir quotidiennement des cours de langue de base et intermédiaire
Kanienke:ha. Afin de répondre a la demande de programmes Kanienke:ha, nous sommes en
train de planifier des cours du soir. Cette planification comprendra en partie I'élaboration d'un
programme d'études Kanienke:ha dans les deux niveaux d'enseignement.

Les enseignements des Trois Sceurs, en relation avec notre jardin, sont en train d’étre
incorporés dans le programme d’études de notre programme pilote d’intégration sociale pour
offrir des opportunités pratiques de développement des compétences de base. Le programme
est congu pour intégrer nos enseignements des Trois Sceurs dans toutes les matiéres afin
d'aider les éléves a acquérir les compétences de base pour progresser dans les opportunités de
stage.

En combinaison avec le projet de durabilité, les éleves en intégration sociale ont la possibilité
de récolter et de produire des produits consommables.

C'est également avec grand plaisir que nous reconnaissons I'un de nos éleves, Wesley Norton,
du programme d'intégration sociale, comme |'un des récipiendaires des bourses 2019 du
CSPNEA. Il est reconnu pour son engagement a préserver la langue et la culture Kanienke:ha.

Des initiatives futures, y compris les cours du soir Kanienke:ha susmentionnés, sont les

7 suivantes :

g , .0 Programme préparatoire pour un programme de soins a domicile offert &
iﬁ“‘?‘ Kanesatake en partenariat avec la Commission scolaire Sir Wilfred Laurier.

0 Partenariat pour I'’énergie durable avec le Mohawk Council of
Kahnawake et le lohahiio Adult Education Centre d’Akwesasne.

= 0 Poursuivre un partenariat avec I'établissement correctionnel provincial
Leclerc pour femmes du Québec afin de soutenir les possibilités de transition
pour une réintégration réussie dans le marché du travail grace a des
améliorations académiques.

% 0 Poursuite d'un partenariat pour développer un cours d'entrepreneuriat
- en couture, incluant potentiellement le fonds communautaire de

Y Kahnawake et I'Initiative de la famille Martin.
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Le CREA de Listuguj offre des services aux membres de la communauté de Listuguj et aux environs depuis sept années civiles.
Le CREA de Listuguj a une clientéle de Listuguj, ainsi que des communautés voisines. Le centre a un nouvel emplacement - un
endroit ol le personnel et les éléves peuvent appeler leur chez-soi. Des rénovations étaient en cours tout au long de I'été 2018,
afin que le centre soit prét a accueillir le personnel et les éléves pour I'année scolaire suivante. Le centre est désormais équipé
d'une cuisine, d'une salle d'arts et de culture, d'un salon, d'une bibliothéque, d'une salle du personnel et de trois salles de
classe.

Principales réalisations

O Le personnel et les éléves ont participé aux journées portes ouvertes annuelles du gouvernement Mi’gmagq de Listuguj. Les
éléves ont recueilli des informations et appris sur les services qu'ils peuvent utiliser dans tous les secteurs du LMG (Listuguj
Mi’gmaq Government), tels que le secteur de la formation et de I'emploi en éducation de Listuguj, les services de santé
communautaire, le développement économique, etc.

O Le personnel et les éléves ont célébré le mois de I'histoire des Mi'gmaq (octobre). Les invités des organisations locales
étaient Andrew Lavigne du Secrétariat de Mi’'gmawei Mawiomi et Derek Barnaby de Listuguj Enhancement. lls sont venus
au centre pour offrir des enseignements sur les feux sacrés, les tambours, les cérémonies culturelles et une legon d'histoire
sur les traités.

O Tout au long de I'année scolaire, plusieurs événements de collecte de fonds ont eu lieu. Le personnel et les éléves ont
organisé une vente de tacos indiens, vendu des billets pour un panier de Noél et la célebre collecte de fonds de la Saint-
Valentin du CREA de Listuguj. L'argent généré par ces collectes de fonds a été utilisé pour les éléves durant Noél, la
semaine d'appréciation des éléves, la célébration de fin d'année et d'autres activités. Les éleves ont également décidé de
faire don de tous les profits provenant d'une vente de patisseries d'Halloween a une femme qui a perdu sa maison et son
entreprise a domicile a cause d'un incendie.

O Le personnel a exploré différents sujets a proposer aux éléves chaque année, en dehors des cours académiques. Cette
année, la photographie et I'art autochtone 2 ont été ajoutés au programme. Des excursions étaient prévues, comme
nourrir les cerfs a Kedgwick, au Nouveau-Brunswick, ou les éléves ont pris des photos qui faisaient partie d'un devoir pour
cette classe. Les éleves ont également réalisé un film avec Wapikoni mobile. Ils ont également appris a raconter des
histoires a travers des images fixes.

O La culture Mi‘’gmagq a toujours fait partie du programme. Chaque année, différents enseignements sont partagés avec les
éléves. Ces enseignements sont la maniére des Mi’gmagq - de transmettre I’histoire orale d’'une génération a l'autre. Les
éléves ont appris a fendre et a teindre les cendres et a fabriquer de petits paniers en fréne. lls ont également exploité des
érables, collecté la seve, I'ont transformée au centre et fabriqué du sirop d'érable frais. Ils ont transformé une peau
d'orignal fraiche, sont allés a la péche a I'éperlan, ont ramassé de I'herbe douce, cousu un filet de péche au saumon et bien
plus encore. Chacun de ces enseignements est venu avec |'histoire sur comment et pourquoi cela est fait.

O La Commission de la santé et des services sociaux des Premiéres Nations du Québec et du Labrador était a Listuguj pour
faire une présentation de son programme « Ce n'est pas bien ». Le coordonnateur de LMG (Listuguj Mi’gmaq Government)
pour cet événement a approché les éléves du CREA pour voir s'ils seraient intéressés a produire un sketch/vidéo montrant
les mauvais traitements envers les ainés. Cing éléves ont produit et filmé un sketch intitulé « Arnaquer notre grand-pere »
qui a été présenté lors de la réunion publique « Ce n'est pas bien ».

O  Cette année, nous avons deux éléves qui ont réussi leur dipldome de secondaire V : Suzie Caggiano de Listuguj et Emily
Court Vallee de notre communauté voisine de Pointe-a-la-Croix.

0 Alafin de chaque année scolaire, le centre célébre les réussites du personnel et des éléves tout au long de I’année. Cette
année, nous avons invité Stephen Jerome de Gesgapegiag a venir au centre pour enseigner la production de panier
traditionnelle. Stephen a été présenté dans un court métrage intitulé My Father’s Tools, de Wapikoni mobile. Le film a été
réalisé en I'hnonneur de son peére. Stephen continue la production de paniers traditionnels a partir de son studio qu'il
appelle le Ash Hole.
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Cours offerts

Projets innovateurs d'alphabétisation, de numératie et de compétences linguistiques

Immersion Mi’'gmagq adulte - Niveaux 1 et 2

Les instructeurs ont travaillé avec des éléves qui allaient du niveau novice au niveau intermédiaire novice (éléves de niveau 1)
et du niveau novice a un niveau intermédiaire (éléves de niveau 2). La classe combinée présentait certains défis puisque le
nombre d'éléves dans la classe de niveau deux était composé de deux éléves, et si I'un des deux éléves manquait, la moitié de
la classe avait disparu. L'instruction a duré huit mois tout au long de I'année, ne nous laissant d'autre choix que d'intégrer les
éléves de niveau deux aux éléves de niveau un. Le niveau un a bénéficié de I'exposition des éléves de niveau deux et s'est
tourné vers eux pour obtenir des conseils tandis que le niveau deux a bénéficié d'une exposition répétée aux quatre
compétences enseignées au cours de I'année précédente. Au niveau 2019-2020, tous les éléves du niveau 1 passeront au
niveau deux. Les éléeves de niveau deux resteront au niveau deux s'ils choisissent de rester avec le programme. L'expérience
fournira des instructions supplémentaires dans les quatre compétences : écouter, lire, parler et écrire en mettant I'accent sur
la parole pour les participants de niveau deux.

Formation linguistique Mi’'gmaq

S'appuyant sur le programme d'enseignement des langues mi'gmaq qui a été mis en ceuvre avec succes a la Direction de

I'éducation de Listuguj (LED) avec des apprenants adultes depuis 2006, les instructeurs travailleront avec une cohorte de
locuteurs fluides ayant besoin d'acquérir des compétences en littératie pour développer du matériel a utiliser dans Cours
d'immersion Mi'gmagq pour les enfants de 4 a 9 ans a |'école communautaire.

Formation professionnelle

Assistance personnelle en institution et a domicile (5358)

Le programme de formation professionnelle en soins résidentiels et a domicile se prépare a la pratique des préposés et des
aides familiaux dans le domaine de la santé et des services sociaux. Cette profession vise a fournir une assistance et des soins
aux clients de tous ages souffrant de maladies ou de handicaps physiques, psychiques ou psychosociaux dans les réseaux
publics, privés et communautaires. La raison d'étre de la profession est de compléter les handicaps de la personne et de |'aider
a maintenir ou a restaurer son indépendance et sa santé.

Horticulture et jardinerie (5788)
Le programme d'exploitation d'horticulture et de jardinerie prépare les éléves a exercer le métier ou la profession d'ouvrier
d'entretien des plantes.

Pour I'éducation des adultes a Listuguj : Apres avoir passé la premiére de nombreuses années dans le nouveau centre de
Listuguj, il y a eu un sentiment renouvelé de positivité parmi les apprenants adultes. lls ont un sentiment de fierté et
d'appartenance au nouveau centre et ont travaillé fort toute I'année pour s'approprier ce nouvel emplacement. De plus, le
personnel du CREA ressent également un sentiment d'accomplissement, de motivation et d'appartenance au centre. Chaque
personnel a montré et démontré son soutien et son travail acharné pour avoir une vision commune dans notre nouveau
centre.

Pour la formation professionnelle : la formation continuera de prospérer dans la communauté grace a la promotion et a la
fourniture de cours professionnels pour améliorer les possibilités d'emploi a Listuguj. Chaque année, des cours sont identifiés
pour répondre aux besoins et aux intéréts de la communauté.

Pour I'alphabétisation : L’alphabétisation est un élément clé de I’apprentissage de notre langue et de notre culture Mi’gmag.
Le programme d'immersion pour adultes Mi'gmagq s'avére étre un projet productif, précieux et positif pour la communauté.
Nous espérons inspirer d’autres personnes a venir participer a un tel projet d’apprentissage de la langue Mi’'gmag.




Site satelllte de Gesgapeglag -

sous Ia direction de madame Lorna Sook et

la gestion de madame Tammy Martin

Historique

Le site de Gesgapegiag fournit des services d’éducation des adultes directs a la communauté des
Premieres nations Mi’'gmagq ainsi qu’aux membres des communautés anglophones de la région.

Le CSPNEA travaille avec la communauté et ses besoins, ainsi que I'obtention d'experts locaux pour
diriger les initiatives / objectifs communautaires. L'administrateur du centre, les instructeurs et le
personnel de soutien sont tous des membres de la communauté locale et ont donc indiqué que I'enjeu
chez les apprenants est plus élevé en raison de leur propre identité et de leur travail pour assurer le
succes de leurs membres. De plus, il y a cette régle non écrite forte au sein de I'équipe pour pousser
I'identité des Premiéres Nations et s'assurer qu'elle fait partie de sa structure globale, ainsi que de
trouver et de mettre en ceuvre des moyens créatifs pour inclure le riche patrimoine et la fierté des
communautés dans son programme d'études. Cependant, il est nécessaire de renforcer la structure, la
planification et I'organisation des éléves.

Il est important de noter que le centre est encore a ses balbutiements, a I'heure actuelle, le centre arrive a la fin de
la troisieme année académique et I'ouverture a été célébrée avec la communauté le 5 septembre 2016. Depuis
lors, il y a eu une augmentation des inscriptions d'éléves, avec un espace de classe limité, l'inscription n'ouvre que
quatre (4) fois par an pendant trois (3) semaines (été, automne, hiver et printemps). La fermeture de l'inscription
crée également un environnement d'apprentissage stable permettant aux apprenants de s'adapter a un systeme
d'admission continu qui crée du stress et de |'anxiété.

Les options disponibles pour I'apprenant comprennent : certificats de fin d'études secondaires, TDG,
Intégration socioprofessionnelle (ISP) mise a niveau professionnelle pour un secteur d'emploi et mise a
niveau pour répondre aux exigences spécifiques de leur métier souhaité, qui est généralement un TDG et
une 10° année ou un sec. IV maths, anglais et francais langue seconde. Les apprenants ont également la
possibilité de maitriser la langue autochtone locale (Mi‘gmaq) de la communauté ou de mieux
comprendre la vision et la culture du monde Mi’gmag.

Structure

Le campus de Gesgapegiag maintient toujours une grande variété d'apprenants, nouveaux, revenant,
certains préts a partir, d'autres venant pour des raisons personnelles, certains sont éloignés, certains
clients viennent des centres de traitement, mais dans I'ensemble, ces apprenants sont de Gesgapegiag a
I'exception d'un couple.

Les horaires comprenaient des cours obligatoires du Québec avec d'autres cours populaires locaux tels
gue la langue Mi'gmaq, les paniers Mi'gmagq, ainsi que la culture Mi'gmaq a travers le prisme du monde
ainsi qu'une nouvelle composante, un bien-étre en santé mentale de 60 heures. Des cours et beaucoup
de développement personnel tout en gardant son objectif complétement sur les besoins des apprenants
a travers le modele du centre client.

L'année scolaire a commencé en juillet 2017 avec les apprenants travaillant dans diverses organisations
dans le cadre d'une exploration de carriere de 8 semaines sous la supervision du GHRDC (secteur de
I’'emploi). Ces apprenants passent 25 heures par semaine avec un employeur en fonction de leurs plans
d'action individuels et ont regu des crédits pour leur temps consacré a faire du bénévolat. Les
employeurs habituels comprenaient le Centre de la petite enfance, le camp culturel d’été, le camp
d’alphabétisation, les opérations du GHRDC, le développement des programmes d’enseignement
Mi’gmagq culturel et médecine traditionnelle avec un botaniste et des ainés. Ceux qui avaient de graves
obstacles étaient directement sous la responsabilité du centre étant donné que certains souffraient de

divers degrés de santé mentale. . .
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La structure du centre a été concue avec les apprenants a I'esprit, a partir de la photo incluse, nous
avons pu avoir 2 horaires complets pour répondre aux besoins croissants ainsi que le partenariat avec le
programme professionnel de services a la clientéle en attestation d’études professionnelles (AEP) de la
Commission scolaire Eastern Shores (ESSB), ol nous avons offert ainsi que le programme de mieux-étre
en santé mentale. Enfin, toutes les deux semaines, un atelier a eu lieu le mercredi matin pour traiter des
obstacles thématiques identifiés lors du processus d'évaluation.

Projets spéciaux

0 Incitatifs continus pour la réussite des examens et la fréquentation

0 Ateliers du groupe de travail sur la santé

0 Salon annuel des carriéres de la Commission de développement des ressources humaines de
Gesgapegiag

Salon annuel des carriéres du Listuguj Mi’gmaqg Development Centre
Mois de I'histoire des Mi'gmagq

Elections du chef éléve et du conseil

Cartographie de I'énergie, de la production et de la transmission

Chasse annuelle a I'orignal

Péche annuelle a I'éperlan

Séance d’information sur Mi’gmawei Mawiomi Business Corporation
Activités annuelles de Noél

Lancement du livret d'information sur la sensibilisation a la santé mentale
Activités du mois de I'alphabétisation

Présentation des anciens combattants de la Premiere et de la Seconde Guerre mondiales sur les
membres autochtones

Présentation et échange culturel avec le cégep de Carleton

Projet science et foresterie

Exercice de vision avec |'équipe du CSPNEA

Programme de recherche en médecine traditionnelle

Mise a jour du curriculum de langue Mi’'gmaq
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Réalisations

Le site de Gesgapegiag s'améliore chaque année avec le soutien et une équipe dévouée, un éléve a
réussi les crédits requis pour obtenir ses crédits d'études secondaires pour obtenir son diplome.

Le taux de rétention des apprenants présents a été plus élevé cette année que les années précédentes.
Ceci est le résultat du changement des méthodes d'enseignement transversales ainsi que du modéle du
centre client pour comprendre les vrais besoins de I'apprenant.

Un exercice de visionnement avec I'équipe a été mené a la fin de I'année scolaire pour assurer la
cohésion au sein du personnel du centre ainsi que l'alignement de la programmation pour les éléves
avec I'approche centrée sur le client tout en respectant les exigences du MEES.

Cette vision a court-terme jette les bases d'une future planification stratégique et géneére des objectifs
communs pour les 5 prochaines années afin d'assurer la réussite des éléves au sein du centre.

0
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L’avenir

La confiance des apprenants a augmenté au point de faire du bénévolat dans la communauté et a de nouveau créé
une nouvelle élection d'un chef éleve et d'une entité de conseil pour créer des activités et ils se sentent partie
intégrante d'une communauté dans leur vie a I'éducation des adultes. Nous avons augmenté leurs attentes envers
eux-mémes et les uns envers les autres et nous continuerons de le faire.

0 Un 3% horaire potentiel

¢ Espace supplémentaire pour le site de Gesgapegiag

¢ Augmentation du nombre de clients provenant de la loi 70 de I'Assemblée du Québec, des services de soutien
préalable a I'emploi et des nouveaux fonds d'EDSC A.E. Période du trou noir

¢ Personnel a temps plein et services de soutien tels que I'éducation spéciale et la santé sociale et mentale en
place pour I'année scolaire 2019-2020

¢ Formation diversifiée aux éleves et au personnel

¢ Le personnel doit terminer ses mises a niveau du programme universitaire

¢ Espace dédié a la culture et a la préservation de la langue Mi'gmaq

¢ Plus d'espace

¢ Plus de personnel pour garder la connexion et le flux

¢ Plus de cours de sciences offerts

¢ Former les instructeurs a maitriser |'art de I'animation et a maitriser leur matiere

¢ Ajuster la fagon dont les matiéres sont enseignées en laissant de la place aux concepts et a I'engagement

¢ Tous les styles d’apprentissage VAK (visuel, auditoire ou kinétique) sont nécessaires pour impliquer les
apprenants

¢ Adoptez un style d'apprentissage asynchrone et synchrone

¢ Investir du temps pour concevoir un environnement d'apprentissage sir et propice (équipement, technologie,

mobilier, matériel)

¢ Investir pour créer trois horaires a temps plein plutét qu'un an et demi, ce qui permettrait une transition en
douceur

¢ Réintégrer les composantes pédagogiques du secteur jeunesse pour les compétences de base

¢ Cartographie du curriculum pour tous les niveaux et toutes les matieres
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Pour I'année scolaire 2018-2019, nous avions planifié dix objectifs. Voici un petit compte rendu de
chacun d‘:es objectifs.

1. Attestation d'études professionnelles en guide de chasse et péche

Nous avons eu un groupe de huit éleves dans cette formation avec comme partenaires la
Commission Scolaire des Rives du Saguenay et ITUM. Il y avait cing éléves de la formation du DEP
PTF de I'an passé avec un autre finissant du DEP qui a travaillé comme enseignant. lla eu 4 sorties
en territoire. La premiere sortie a été dans le territoire de la communauté situé aux 122 miles le
long de la voie ferré pour la chasse a l'ours. La deuxieme a été dans une réserve faunique dans la
région de la Beauce (SEPAQ) pour la chasse aux gros gibiers. La troisieme était dans la communauté
de Mashteuiatsh pour la chasse a I'outarde et enfin plusieurs excursions sur la riviere Moisie pour la
péche aux saumons. Nous avons eu sept diplémés en juin 2019. Présentement la majorité des
finissants ont un emploi d'été dans le domaine avec possibilité de continuer en septembre 2019.
Nous avons eu aussi une deuxieme formation pour le DEP avec une promotion de huit diplédmés.

2. Offrir la formation générale avec intégration du renouveau pédagogique

Pour la formation générale, nous avons continué |'implantation du renouveau pédagogique tout
en permettant aux éleves de finir dans I'ancien programme selon la meilleure possibilité pour
chacun des éléves. Nous avons ajoute plusieurs cours a option dans les domaines suivants :

0 Informatique

0 Monde contemporain Economie

Nous avons fait I'achat de nouveaux matériels scolaires en mathématique pour les cours de CST et
TS de secondaire 4 et 5. En anglais nous avons changé au complet le matériel scolaire de tous les
niveaux. En science nous nous sommes procurer tout I'équipement nécessaire pour faire les
laboratoires pour la science de secondaire 4 et les cours de physique et de chimie de secondaire
5.

En juin 2019 nous avons eu 4 diplémés de la formation générale.

3. Elaboration d'un plan de promotion pour faire connaitre le centre dans les autres communautés
Durantl'année, nous avons fait plusieursinitiatives pour la promotion ducentre. Nous avons fait
faire un power point pour la présentation du centre. Nous avons fait une présentation en début
d'année lors d'une réunion des chefs de toutes les communautés innues. Lors de la journée carriére a
I'école secondaire de Uashat nous avons eu une table pour faire la
promotion des services offerts au centre et identique pour la journée
carriere a Minigan. Présentement nous avons demandé des soumissions
pour la création d'une brochure.

4. Passation de test TDG (Test de développement général)

En début d'année pour répondre au besoin des formations professionnelles,
nous avons fait passer 10 tests. Durant I'année, notre conseillére en
orientation a fait plusieurs séances de passation de tests lorsqu'on avait le
nombre de candidat minimal pour la passation de test. Nous pouvons dire
qu'en moyenne nous avons une séance par mois.

L1 JC)
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.~ Mani-Utenam (suite)

sous la direction de M. Denis Dionne

5. La création d'un guide du personnel

Durant toute I'année nous avons fait un travail d'équipe pour établir les
politiques et les régles de vie dans le centre en définissant le réle de chacun
dans le processus.

Présentement nous avons établi plusieurs processus :

aPolitique de sélection des nouveaux éleves

aPolitique des retards

aPolitique d'absence

aCréation d'un document a remettre aux éléves lors de la journée d'accueil

6. Achat de matériel de laboratoire

Présentement nous sommes équipés en matériel pour la formation et les
laboratoires d'examen pour tous les cours de sciences de secondaire 4 et les
cours de chimie et physique de secondaire 5. Nous évaluons la possibilité
d'acheter le laboratoire mobile.

7. Salon de formation

Pour I'organisation du salon de formation nous voulions la participation des
éléves pour cette activité. La participation de ceux-ci a été lente a démarrer
de ce fait nous avons remis le salon de formation dans le centre au début de
['année prochaine. Cependant les éléves de secondaire 3,4 et 5 ont été visité
au moins trois salons carriére ou de formation dans la région de Sept-iles.

8. Création de matériels pédagogiques

Durant toute I'année scolaire nous avons déchargé deux enseignants 5 heures

semaine pour la fabrication de matériels pédagogiques en francais, histoire

et science (laboratoire). Voici le matériel produit :

0 Fascicule de révision en mathématique, francais et anglais pour les

nouveaux éleves

0 Création de matériel de base (éliminer I'achat de matériel) pour le cours
de francais FRA 4101-02

0 Découvrir le roman québécois. Dans ce matériel nous avons utilisé des
auteurs innus.

0 Création de pratique de laboratoire en science

0 Créationd'une banque d'exercices dans les matieres de base

0 Elaboration d'atelier en francais et en histoire

9. Accueil de stagiaire
Cette année, nous avons eu la joie d'accueillir trois stagiaires de la nation
innue.

10. Programme d'établissement

Nous avons eu la joie de donner notre premier cours de programme
d'établissement avecle cours delangueinnue. Nous avons choisile code
PER 4051-2 pour ce cours. Ce cours a eu une durée de 50 heures pour
I'obtention de deux unités.
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Projets régionaux
En cours en 2018-19

#

Le CSPNEA a soutenu plusieurs projets spéciaux régionaux en 2018-2019. Les projets
régionaux sont coordonnés par le CSPNEA et peuvent impliquer un ou plusieurs CREA.
Souvent, ces projets impliquent plusieurs partenaires. Le CSPNEA n'offre généralement
pas de services directs aux éléves et doit obligatoirement s'associer a un CREA pour la
prestation de services éducatifs accrédités par le MEES (ministere de I'Education et de
I'Enseignement supérieur). Dans certains cas, les ateliers et programmes proposés ne
sont pas accrédités par le MEES mais sont proposés pour répondre a des besoins
spécifiques dans les communautés ou dans d'autres organisations régionales. Ceux-ci
sont proposés par le biais du département des services aux entreprises de la CSPNEA.
Ces revenus permettent au CSPNEA d'augmenter le financement alloué aux CREA pour
améliorer les services offerts aux éleves.

En tant que noyau de soutien pour tous les centres de services d'éducation des
adultes, le CSPNEA offre un soutien pédagogique, administratif, financier, de
(Sur la photo : Belle Phillips, . . . £
étudiante ambassadrice du ~ 8estion et des ressources humaines en continu. En outre, le CSPNEA joue un
College Champlain lors desa  role de coordination dans les projets régionaux et demandera un financement

graduation avec Dave supplémentaire pour soutenir la mise en ceuvre de projets spéciaux.
Pearsons, Services aux

étudiants de Champlain et
Tanu Lusignan, CSPNEA)

Autochtonisation de I’éducation

Par I'entremise de son département des services

~ aux entreprises, le CSPNEA a aidé le collége régional
- Champlain Saint-Lambert a concrétiser son

f"3; engagement envers les appels a I'action de la

. Commission de la vérité et la réconciliation par le

- biais de la formation et du programme novateur des
| étudiants ambassadeurs. Ce projet a mené a la
 réalisation d’un projet de plus grande envergure au
~ sein du réseau inter-collégial, qui comprend les cing
cégeps anglophones de la grande région de
Montréal. La conseillére pédagogique régionale du
CSPNEA soutient I'intégration des connaissances
autochtones dans les cours au niveau du cégep ainsi
Y, que le développement d'un programme d'études
autochtones au niveau du cégep et I'adaptation des
processus RAC (reconnaissance des compétences
acquises). Le programme des étudiants
ambassadeurs initié au college régional Champlain
s’est également étendu a d’autres cégeps incluant
au moins un ambassadeur dans trois cégeps de la
grande région de Montréal. Enfin, le CSPNEA a
également formé des enseignants et des conseillers
pédagogiques dans les commissions scolaires de la

province pour soutenir I'équipe pédagoiique.




Prolets reglonaux
. En cours en 2018-19 (swte)
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L'attestation d'études collégiales en gestion de I’habitation

- Gréce au financement de SAC, de la SCHL et en collaboration avec le CREA
de Kitci Amik, le CSPNEA est en mesure d'offrir des services de soutien
individualisés et personnalisés aux étudiants qui terminent un programme
de gestion de I’habitation en ligne. Le programme, lancé en 2016 par la
CDRHPNQ, est offert par le Cegep Garneau, qui a regu un financement

* spécial du MEES. Le CSPNEA est en mesure d'offrir trois rencontres en
personne par an pour permettre aux étudiants de se connaitre, de
connaitre leurs enseignants et le personnel de soutien. De plus, une
cérémonie de remise des diplomes est organisée pour célébrer la réussite
des éleves. Au cours de |'année scolaire 2018-2019, huit diplomés se sont
présentés fierement et ont posé pour une photo avec plusieurs chefs lors
de la réunion régionale de I'APNQL sur I’habitation.

La troisieme cohorte a commencé en novembre |
2018 avec neuf étudiants inscrits. La photo ci-
dessus a été prise lors de la premiére rencontre
en personne au Cegep Garneau pour lancer le
programme.

Table ronde provinciale sur la réussite scolaire des éléves autochtones

La table ronde provinciale sur la réussite scolaire des éléves autochtones réunit les organisations autochtones
dans le domaine de I'éducation, les organisations provinciales au service des éléves autochtones et le MEES
autour d'un objectif commun : la réussite scolaire des éléves autochtones. Le CSPNEA a participé a trois
rencontres et activités animées pour apporter une approche plus globale aux discussions sur la réussite des
éleves et I'apprentissage tout au long de la vie.

Communauté de pratique en habitation (CoPH)

Héritée par la CDRHPNQ en 2017, la Communauté de pratique en habitation est étroitement liée a |'attestation
d'études collégiales en gestion de
I’habitation. Financée par SAC et la SCHL,
la CoPH offre a tous ceux qui contribuent a
I’habitation des Premiéres Nations de
partager les meilleures pratiques et de
travailler ensemble pour renforcer les
capacités des techniciens et des
gestionnaires de |’habitation des
Premieres Nations de la province. Un
rassemblement annuel pour la CoPH s'est
tenu a Montréal en 2019 et 30 personnes
impliquées dans I’habitation y ont
participé, partagé et grandi ensemble. Le coordonnateur de la CoPH continue de soutenir le partage sur la
plateforme virtuelle (Workplace) dédiée a la CoPH ainsi que sur le site web développé pour la Communauté de
pratique en habitation : www.coph.ca. En 2018-2019, le site web a vu I'ajout d'un onglet « bibliotheque » ol les
documents, guides et manuels sont disponibles pour tous les membres de la CoPH. ‘ ‘ @



http://www.coph.ca

Projets régionaux

" Nouveau en 2018-19

CoPH nationale

- Avec le succes de la CoPH régionale au Québec, la SCHL a

~ demandé au CSPNEA d'appuyer la création d'une communauté

: < nationale de pratique en habitation. Cela a amené le CSPNEA a

V_"x voyager a travers le pays pour rencontrer des gestionnaires de

I’'habitation lors d'événements tels que le Rassemblement

national de I’habitation de I'APN a Vancouver et I'Alberta

Housing Think Tank. Plus de 100 personnes se sont inscrites

[ pour en savoir plus sur la CoPH. A ce titre, un groupe national

'/ 24 CoPH a été créé sur Workplace pour donner aux agents de
‘5\2 I’habitation et aux gestionnaires de tout le pays I'occasion

d'apprendre et de partager.

EN EDUCATION

DES ADULTES

Développement des capacités et des compétences dans I’habitation

Le CSPNEA, par sa collaboration avec la CoPH, est devenue de plus en plus
I'organisation incontournable pour la formation en habitation. En 2018-2019,
I'APNQL a mandaté le CSPNEA pour réaliser une analyse des besoins de
formation des gestionnaires, des élus et des occupants de |’habitation dans le
cadre du premier axe de sa Stratégie régionale sur |’habitation. Le CSPNEA a
consulté les communautés participantes afin de mieux comprendre leurs
besoins en matiere de capacité d’habitation et de développement des
compétences et a soumis un rapport a I'APNQL sur les besoins ainsi que des
recommandations pour répondre a ces besoins.

N Examen de certification CCQ a Kebaowek

# Nous avons travaillé avec le gestionnaire de |’habitation de la
Premiere nation de Kebaowek pour fournir une mise a niveau

§ aux charpentiers qui avaient plus de trente ans d'expérience
afin qu'ils puissent réussir I'examen pour obtenir la certification
CCQ. Grace a un partenariat avec le CREA de Kahnawake, la
Commission scolaire Western Québec et en collaboration avec la CCQ, cinq
charpentiers de Kebaowek peuvent maintenant travailler n'importe ol au
Québec parce qu'ils ont obtenu leur carte CCQ.

ASP Construction a Pessamit

En tant qu'organisation reconnue par ASP Construction, le CSPNEA peut
dispenser le cours de sécurité de construction ASP 30 partout ou cela est
nécessaire. Le programme a été offert deux fois a Pessamit ; 36 apprenants
ont obtenu leur carte « SOreté et sécurité sur un chantier » et sont en mesure

de travailler sur n'importe quel chantier au Québec.



Pro;ets reglonaux
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.Nouveau en 2018-19 (swte)

Réseau d'éducation des adultes autochtones

L'année académique 2018-2019 a été I'année de la toute premiére réunion du Réseau d'éducation des
adultes autochtones. Le CSPNEA a invité toutes les communautés et organisations offrant actuellement
des services d'éducation des adultes a discuter de leurs forces et de leurs défis. Au total, 38 personnes
représentant 17 communautés ou organisations différentes y ont participé. Le groupe a décidé qu'il
serait bénéfique de continuer a se rencontrer et a partager pour mieux répondre aux besoins des
apprenants adultes de la région.

7 Bourses régionales

Grace a la générosité de Desjardins

* || et de MNP LLP, le CSPNEA a décerné
deux bourses en 2019, I'Année
internationale des langues

| autochtones. Les deux gagnants

. étaient respectivement de Uashat

~ mak Mani-Utenam et Kahnawake.

Conférence pour toutes les équipes des CREA a Val-d'Or

Le CSPNEA est fier d'avoir pu réunir les équipes de tous les CREA pour la premiére fois depuis sa
création en 2012. Les équipes ont travaillé ensemble sur des problématiques communes et ont
recommandé des stratégies pour continuer a travailler ensemble afin de soutenir au mieux tous nos




- 912 fréquentations au total en 2018-19 -
. 74% des fréquentations sont du premier cycle et/ou du

deuxiéme en 2018-19 >

31% des éléves au CREA Kitci-Amik RAEC viennent d’autres

communautés des Premiéres Nations _

_. 15% des éléves du CREA Uashat RAEC‘Sont"des communautés
innues dans les environs

Fréquentations 2018-19

Kitci-Amik Kahnawake Listuguj Uashat

ler cycle 74 24 30 77 205 22%
2e cycle 157 166 48 106 477 52%
Présec. 21 3 17 41 4%
TDG 0 20 4 8 32 4%
Francisation 11 0 11 1%
SVI 17 9 26 3%

Prep. a la for-

mation 20 10 1 31 3%
Alphabetisa-

tion 5 12 17 2%
Prep. au post-

secondaire 4 1 2 7 1%

Soutien péd. 65 65 7%

Total 369




Résultats des CREA (suite) -

- 40% des éleves vont continuer leurs études en-2019-20
— 7% des éleves ont complété leur DES ou équivalence

— 14% des éléves ont trouvé un emploi en 2018-19

_. 34% des éléves interrompu leurs études en 2018-19
_.112% des éléves sont en train de compléter leurs études
post-secondaires en 2018-19 % o

86

Certifications en ASP

Construction des 12 éléves dans des programmes locaux en
communautés de gestion et santé mentale au CREA Listugu;j

_:I%o _:I%o
_:I%o _:I%o
_:I%o _:I%o
}Tzo }Tzo
_:I%o _:I%o

Kahnawake et Pessamit

IS S}
aYa
IS RS]
aYa

>

Meunuisiers ont

DADID)
DADID

obtenu leur carte CCQ
8 diplomés de la 2e de la communauté de

cohorte en AEC de gestion Kebawoek
de I'habitation

0 -
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Etats financiers vérifiés

Fin d'année mars 2019

S

SENCRL srl / LLP

Rapport de I'auditeur indépendant

Aux fiduciaires de |a Fiducie d’'Education des Adultes des Premiéres Nations |,
Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers de la Fiducie d'Education des Adultes des Premiéres Nations | (la « Fiducie»), qui
comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2019, ainsi que l'état des résultats, I'état de 'excédent accumulé, 'état de la
variation des actifs financiers nets, I'état des flux de trésorerie et les tableaux connexes pour I'exercice clos a cette date, ainsi qu'un
résume des principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives.

A notre avis, les états financiers ciHoints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de la
Fiducie au 31 mars 2019, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date,
conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent
en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans |a section « Responsabilités de ['auditeur & 'égard de l'audit des états
financiers » du présent rapport, Nous sommes indépendants de la Fiducie conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a
l'audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent
selon ces régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion d'audit,

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

La direction est responsable de |la préparation et de |a présentation fidéle des états financiers conformément aux normes comptables
canadiennes pour le secleur public, ainsi que du contrble interne qu'elle considére comme nécessaire pour permetlre |a préparation
d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de la Fiducie & poursuivre son
exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable
de continuité d’exploitation, sauf si la direction a ['intention de liquider la Fiducie ou de cesser son activité ou si aucune autre solution
réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de |a Fiducie.
Responsabilités de 'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts d'anomalies
significatives, que celles—ci résultent de fraude ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de |'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit
généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre 4 ce que,
individue|lement ou collectivement, elles puissent influer sur |es décisions économiques que |es utilisateurs des états financiers prennent
en se fondant sur ceux-ci,

COMPTABILITE > CONSULTATION » FISCALITE

- ACCOUNTING > CONSULTING > TAX
@PRAXlIY EMPLOYEUR DE CHOIX 1155, BOUL. RENE-LEVESQUE O., 23 ETAGE, MONTREAL (QUEBEC) H3B 2K2
e 1.888.861.9724 TEL:514.861.9724 TELEC:514.861.9446 MNP.ca
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Etats financiers vérifiés (swte)/

F|n d'année mars 2019

~

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, nous exergons notre jugement
professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit, En outre :

« Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, el réunissons des
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion, Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
résultant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d'une erreur, car |la fraude peut impliguer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne,

+ Nous acquérons une compréhension des éléments du contréle interne pertinents pour I'audit afin de concevoir des procédures
d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur |'efficacité du controle interne de la Fiducie.

+« Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par |a direction |e cas échéant, de méme que des informations y afférentes fournies par cetle derniére,

« Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du principe comptable de continuité
d’'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a |'existence ou non d'une incertitude significative liée a des
évenements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la Fiducie a poursuivre son exploitation. Si
nous concluons a I'existence d’'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer 'attention des |lecteurs de notre rapport
sur les informations fournies dans ['état financier au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport.
Des evénements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener |a Fiducie a cesser son exploitation,

« Nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu de I'état financier, y compris les informations fournies dans
les notes, et apprécions si |'état financier représente les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre & donner
une image fidéle,

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et nos
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit,

MA/PSENCRL“ -5r|1

Montréal (Québec)

Le 31 mai 2019

" CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique n® A124849

L1 JE)



Etats financiers vérifiés (suite)-

Fin d'année mars 2019

~

Fiducie d’Education des Adultes des Premiéres Nations |

Etat des résultats
Exercice clos le 31 mars 2019

2019 2019 2018
Tableaux Budget
Produits

Ministére de I'Education et de IEnseignement supérieur (note 9) 4100 000 4136 530 2 600 000
Services aux Autochtones Canada (nhote 10) 1757 084 1757 084 1192 572
Société canadienne d’hypothéques et de logement 250 000 250 000 80 000
Produit d’intéréts - 6 525 —
Société du Plan Nord 72439 72 439 27 561
Commission scolaire New Frontiers 39 871 39871 —
Emploi-Québec 30 074 30 074 30 900
Collége régional Champlain 24 844 24 844 11 000
Autres produits 80 061 80 061 -
CDRHPNQ - - 51308
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay - - 32 000
Centre de I'éducation de Kanesatake - - 20 000
Cenlre de formation des métiers de ['acier - - 7 950
Initiative de la Famille Martin - - 5000
Produits reportés de I'exercice précédent - - 364 479
Produits reportés de 'exercice considéré (75 000) (891 812) —

6279 373 5 505 616 4422770

Charges du programme

Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur 2 3 289 196 2 398 068 2085401
Services aux Autochtones Canada 3 1480 301 1410 804 873 334
Champlain 4 96 783 96 783 139 238
Garneau 5 355 000 354 601 302 408
Protection el exploitation des territoires fauniques 6 - - 58 461
Services aux entreprises 7 50 050 48 183 39 900
Commission scolaire 8 - - 64 950
Immobilisations 10 - 2924 2 535
Total des charges (Tableau 1) 5271 330 4 311 363 3 566 227
Excédent avant les attributions aux centres régionaux d’'éducation des
adultes 1 008 043 1194 253 856 543
Attributions aux centres régionaux d'éducation des adultes (953 188) (1131 194) (952 597)
Excédent (déficit) 54 855 63 059 (96 054)

Les notes ci-jointes font partie intégrante des présents élats financiers.
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Fiducie d’Education des Adultes des Premiéres Nations |

Tableau 1 — Tableau des charges par poste
Exercice clos le 31 mars 2019

2019 2019 2018
Budget
Charges par poste
Administration 10 000 6 667 10 000
Amortissement - 2924 2535
Frais et intéréts bancaires 15 000 22 851 12 169
Charges liées a |'attribution de bourses 3800 4 000 —
Communications - 840 -
Prestation du programme d’enseignement 84 317 84 317 139 238
Malériel - 128 218 -
Préparation et processus d'inscription 3000 2940 —
Cachet 1000 75 -
Assurances 11 000 4 946 11415
Permis 21000 20 452 20 236
Frais de bureau et frais généraux 1800 879 —
Fournitures de bureau 8 000 12 893 3013
Honoraires pour services professionnels - 63 707 33657
Charge du programme 10 000 11 684 195 194
Coordination de projets 10 693 10 693 -
Recrutement - - 7432
Salaires et avantages 4 894 067 3 649 688 3049397
Téléphonie 1680 2163 2100
Formation - - 1212
Traduction 20 000 31 226 15971
Déplacements 175973 250 200 62 658
5271 330 4 311 363 3 566 227







Conseil scolaire des Pemieres Nations en éducation des adultes

www.conseilscolaire-schoolcouncil.com



http://www.conseilscolaire-schoolcouncil.com/

Les Savoirs guident nos Nations
Knowledge guides our Nations




