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MISSION

Au nom des communautés des Premiéres Nations du Québec et en collaboration avec ses intervenants, la
mission du Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes est:

D’assurer la direction nécessaire a la mise en ceuvre et au bon fonctionnement des centres régionaux et
locaux en éducation des adultes du Québec. Le CSPNEA s engage a fournir des milieux d’apprentissage
pour adultes de qualité ou I’accent est mis sur un apprentissage adapté a la culture et centré sur [’éléve,
dans un environnement sain et sécuritaire qui refléte les valeurs des Premiéres Nations et qui permet aux

éléves d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires a leurs futures initiatives d’éducation
et d’emploi.
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MESSAGE DU PRESIDENT ET DE LA
DIRECTRICE GENERALE

Chers partenaires,

C’est avec un immense honneur et une grande fierté que nous vous présentons le premier rapport annuel du
Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes (CSPNEA) pour I'année fiscale 2015-2016. En
bref, nous avons cing (5) sections clés dans ce rapport annuel. Tout d'abord, la composition de notre
organisation, y compris les membres du conseil scolaire, la mission, le territoire, le portrait et les centres; par la
suite, nos dipldmés et leurs réalisations impressionnantes; troisiemement, nos projets spéciaux; quatriemement,
notre planification stratégique et enfin, nos états financiers.

Cette année, le CSPNEA célebre sa quatrieme année d'établissement. Le premier centre régional d'éducation
des adultes, Kitci Amik a Lac Simon, a ouvert ses portes en 2012. Depuis, trois (3) autres centres régionaux
d'éducation des adultes a Kahnawake, Listuguj et, cette année, a Uashat mak Mani-Utenam, répondent aux
besoins des adultes apprenants. Jusqu'a présent, ces centres ont desservi plus de 400 éléves étant donné que le
besoin d'une éducation culturellement appropriée continue de croitre! Une attention particuliere devrait
également étre accordée aux autres services par satellite, qui ont été établis afin de mieux répondre aux besoins
des apprenants, & Kanesatake, au cégep d’Abitibi-Témiscamingue, & Waseskun et au Centre de service urbain
de Montréal de la Commission de développement des ressources humaines des Premiéres du Québec

(CDRHPNQ).

Evidemment, toutes ces réalisations sont rendues possibles grace au travail acharné et au dévouement des
directeurs des centres et de leurs équipes dévouées, ainsi que le soutien des membres du conseil d'école. Les
équipes offrent un soutien infini les uns aux autres et traitent I'objectif de I'organisation, qui est de satisfaire les
besoins des adultes apprenants, comme priorité absolue. Les partenariats sont extrémement importants et
fondamentaux pour la continuation de I'organisation, et plus particulierement le lien étroit entre le CSPNEA et
la CDRHPNQ, car que nous travaillons a fournir des dipldmes aux adultes, ainsi que des compétences et des
cours dont ils ont besoin pour entreprendre une formation professionnelle et accéder au marché de travail.

La principale préoccupation du CSEAPN est de s’accroitre et de continuer & répondre aux besoins de tous les
apprenants adultes dans I'ensemble des 29 communautés des Premiéres Nations en offrant une éducation
culturellement appropriée, peu importe le lieu de résidence. Ceci restera toujours notre priorité. Fournir des
outils pédagogiques appropriés ne fera qu’augmenter, la possibilité d'un avenir prometteur et d’une qualité de
vie meilleure des apprenants.
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Daniel Dickey Affaires Autochtones et nord Canada (AANC)
Mathieu Ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur (MEES),
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Ouvert en 2012 dans
la communauté

Anishnabe de Lac
Simon. Services
offerts en francais.

Kahnawake
Ouvert en 2013dans la
communauté Mohawk de
Kahnawake.

Services offerts en anglais.
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Listuguj
Ouvert en 2013 dans la
communauté Mi’gmaq
de Listuguj.

Services offerts en

Indian an

Affairs

caKanglais.

_J

Nations

» Abénakis / Abenakis
A Algonquins

q Atikamekw

i) Cris / Crees

@ Hurons-Wendat

4 Innus/ Montangais
& Inuit

o Malécites / Maliseet
* Micmacs

(] Mohawks

’ Naskapis

Canada

Le Conseil se rencontre aux trois
mois & Kahnawake. Neuf membres

représentent soit la communauté
hote ou se situe un Centre régional
d’éducation des adultes ou un
Centre de formation et d’emploi 1ié
a la Commission de développement
des ressources humaines des
Premiéres Nations du Québec
(CDRHPNQ). De plus, deux siéges
sont réservés pour les organisations
régionales en éducation. La
Commission était 1’incubateur pour
le Conseil scolaire. Les discussions
ont débuté en 2006 et le Conseil
scolaire des Premiéres Nations en
éducation des adultes a été crée en
2012, la méme année que le premier
Centre a ouvert ses portes.

communauté Innue de Uashat mak
Mani-Utenam. Services offerts en
frangais.

Plusieurs étoiles sur la carte

indiquent un site satellite ou un des
CREA offre des services en éducation
des adultes.

Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes



e e

PORTRAIT DES QUATRE CENTRES
EN 2015-2016

Les quatre centres régionaux d’éducation des adultes (CREA), actuellement pris en charge par le
CSPNEA, sont aussi uniques que les nations qu’ils desservent. Ensemble, les 40 membres du personnel
dont les enseignants, les conseillers, le personnel administratif et le personnel professionnel, assurent des
services & 581 éléves. Le succés des CREA est en grande partie attribuable au personnel dévoué et
capable de créer des environnements sirs et favorables a I’apprentissage des éléves, tout en développant
une relation de confiance avec chacun d’entre eux.

Les tableaux 1 et 2 ci-dessous donnent un apercu de toute la population étudiante inscrite au CSPNEA
ainsi que du personnel, alors que les tableaux suivants fournissent des détails plus précis sur chaque
CREA.

Tableau 1: Un apercu des quatre CREA

700
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ENombre d’éleves

400 i Personnel
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300 @ Eléves hommes

@ Moyenne d’age des
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. 4 T4 Le tableau 2 présente la
Tableau 2: Répartition du nombre e o P
) , . répartition du nombre
d employeS par CREA m Nombre total d'employés §>employés par CREA, leur
20 | 18 A temps partiel nombre  moyen  d’années
18 | , " d’ancienneté et le nombre
ssues d’une Premiere
16 15 Nation d’enseignants faisant partie du
14 1 B Années dexpérience  PEFSONNEL. Les éleves
bénéficient de ’expertise et de
12 Enseignants 5 L, . .
I’expérience du personnel qui
10

en moyenne travaille dans le
milieu de I’éducation depuis
10 ans. De plus, le tableau met
en évidence le nombre de
membres autochtones au sein
du personnel, car une des
prioritts des CREA  est
d’appuyer les éleves et les
nations qu’ils desservent.

o N A O

Kahnawake Lac Simon  Uashat Center Listuguj

Le tableau 3 ci-dessous
renseigne sur le nombre
moyen d’heures d’assiduité
des apprenants adultes en
2015-2016.

Centre régional

d'éducation des adultes
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—¢— Moyenne d’heures par éléve
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Tableau 4: Taux d’¢léves inscrits par programme de
formation au CREA Uashat mak Mani-Utenam

ELEVES INSCRITS*

En 2015-2016, plus de 580
éleves étaient inscrits dans des
CREA. En tant que fournisseurs

de services d’éducation générale
53%

= TaVd

Favi

inscrits dans divers programmes

d’étude dans deux des CREA.

aux adultes, les CREA appuient
W %Inscrits . .

les éléves dans plusieurs secteurs

d’étude. Les tableaux 4 et 5

montrent le pourcentage d’éleves

Présecondaire

Premier cycle du
secondaire (1, 2, 3) secondaire (4, 5)

Deuxiéme cycle du

Tableau 5 : Taux d’éléves inscrits par programme de formation
au CREA Listuguj
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Langue migmaq
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Cours de conversation en francais 3
Formation aux adultes secondair 4
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g
|
i

ISP (Intégratio

socioprofesstionnellg

*Informations disponibles a la date de production du rapport.
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CREA Kahnawake

Eléves & Kahnawake

Nombre d’éléves 213
Age moyen des éléves 24.9

Hommes 118

Femmes 95

Communauté d’origine 62% des éleves proviennent de Kahnawake

CREA Lac Simon

Eléves a Lac Simon

Nombre d’éléves 159

Age moyen des éléves 26

Hommes 72

Femmes 87

Communauté d’origine 85% des éléves proviennent de Lac Simon

CREA Listuguj

Eléves a Listuguj

Nombre d’éléves 78
Age moyen des éléves 33.3
Hommes 36
Femmes 42
Communauté d’origine 100% des éléves proviennent de Listuguj

CREA Uashat mak Mani-Utenam

Eléves a Uashat

Nombre d’éléves 131

Age moyen des éléves 28.3

Hommes 52

Femmes 79

Communauté d’origine 96% des éléves proviennent de Uashat ou Maliotenam
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Sous la direction de Madame Diane Labelle

Il y a plusieurs raisons pouvant motiver un individu a se tourner vers 1’éducation des adultes : la nécessité
de terminer un dipldme d’études secondaires, se préparer a une formation professionnelle, ou a un
programme de perfectionnement dans un domaine spécifique. L’expérience nous a également démontré
que lorsque qu’un individu décide de retourner a I’école, il a planifié et cherché les ressources 1’aidant a
atteindre ses buts.

L’ouverture d’un centre d’éducation des adultes a Kahnawake a été tres fructueuse. De juin 2013 a juin
2016, nous avons accueilli en moyenne 307 éléves par année et avons eu le privilége d’accompagner 113
adultes vers leurs objectifs et leur diplomation. Grace aux nouveaux projets et possibilités offerts aux
adultes des Premicres Nations, nous nous attendons a ce que beaucoup d’autres éléves montent sur scéne
et voient leurs efforts récompensés.

Pour I’année scolaire 2013-14, notre programmation a débuté avant 1’ouverture officielle. Nous avons
accueilli un groupe de 18 éléves pour des cours intensifs d’été en mathématiques, sciences et frangais, au
troisieme étage du complexe de bureaux de Kahnawake. Notre programmation d’automne et d’hiver a
répondu aux besoins d’individus désirant obtenir leur diplome d’études secondaires ou des équivalences,
et un développement semi-professionnel. Afin d’accommoder les éléves qui travaillaient durant la
journée, nous avons ajouté des cours du soir en matieres de base et en langue Kanieh’ke:ha, en plus des
cours de perfectionnement requis pour étre admis au cours de ferronnerie. Nous sommes méme allés a
Kawawachikamach (Shefferville) pour trois semaines intensives de cours et d’examens. En avril, nous
avons commencé a offrir un programme académique au Service correctionnel du Canada et en mai, avons
développé nos premiers programmes d’immersion en francais.

L’année scolaire 2014-15 a constitué un réel défi. Avec un
déménagement a la fin de juin, nous avons attendu I’achévement des
rénovations de notre établissement sur Mohawk Trail. En raison de
délais dans la construction, nous avons installé des salles de classe
temporaires dans cing endroits différents de la communauté et avons
continué d’offrir tous les services de I’année précédente. Malgré bien
des deéfis pour les éleves et le personnel, nous avons célébré avec joie
le déménagement dans nos nouveaux locaux le 1* décembre 2014.

Il n’y a jamais de panne d’idées ou de créativité a notre centre. Les 16
membres du personnel forment une équipe solide et s’efforce d’offrir
la meilleure expérience d’apprentissage qui soit a tous les éleves. Mais
la contribution la plus précieuse provient de nos éléves. lls ont fait de
ce centre le leur et y participent de différentes fagons, de la
formulation de commentaires sur les cours et programmes a la
célébration de leurs réussites respectives.
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CREA Kitcl AMIK

Sous la direction de Monsieur Martin Adam

Le CREA Kitci Amik est un centre d’éducation des adultes situé sur la
communauté algonquine de Lac Simon. Issu du Conseil scolaire en
éducation des adultes des Premiéres Nations, Il a ouvert ses portes en
septembre 2012. Aprés 4 années d’opération, le centre Kitci Amik a
accueilli plus de 300 éléves différents, dénombré plus de 500
fréquentations dans tous les volets autorisés par le ministére de I’éducation.

Le CREA Kitci Amik posséde une équipe stable, expérimentée et dynamique. Elle est composée de 4
enseignants a temps plein, de deux éducatrices, un conseiller en information scolaire a temps partiel,
d’une conseillére pédagogique, d’une agente de bureau, d’un directeur et d’une adjointe administrative.
Avec cette équipe, le CREA a développé de nombreux partenariats qui lui ont permis de grandir et de se
faire connaitre localement, régionalement et méme au niveau provincial. Le Cégep de 1’Abitibi-
Témiscamingue, L’UQAT, Cegep Garneau, CFP Mont-Laurier, CFP Val-d’Or, I’école secondaire Amik-
Wiche de Lac Simon et le Conseil de la Nation Anishnabe de Lac Simon sont des partenaires trés actifs
avec le CREA.

Le CREA a aussi innové dans les derniéres années en mettant en branle divers projets de formations
répondant aux besoins de sa clientele. Récemment, un premier projet de formation professionnelle
regroupant 20 candidats fut lancé.

— : - " Ces projets ont amené le centre Kitci Amik a

— ~ constamment augmenter sa clientéle qui est stable a
plus de 60 Equivalents a temps plein (ETP) dans les
deux derniéres années. Actuellement, le CREA Kitci
Amik tente d’élargir ses horizons en rénovant ses
espaces afin de servir sa clientele de fagon encore plus
efficace. Ceci permettra d’étre a la fine pointe de la
| technologie pour étre en mesure de développer encore
plus I’aspect régional du centre.

]

Page | 11 Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes



CREA DE LISTUGUJ

Sous la direction de Madame Lorna Sook

Le centre de Listuguj est situé en plein cceur de Listuguj. Il dessert une
clientele tres variée, agée de 16 a 73 ans. Depuis 3 ans, la majorité des
clients du centre provient de Listuguj et un petit nombre provient de la
communauté voisine de Pointe-a-la-Croix. Pour la prochaine année scolaire,
nous souhaitons que davantage de communautés avoisinantes participent au
centre et profitent de tout ce qu’il a a leur offrir.

En plus des matiéres de base telles que 1’anglais, le frangais, les mathématiques et I’histoire du Québec, le
centre de Listuguj est fier d’offrir des cours de langue Mi’gmaq ainsi que des cours d’histoire et de
culture Mi’gmagq. Le personnel du CREAPN de Listuguj a terminé les enregistrements audio en soutien
aux modules de langue Mi’gmaq. Les modules et les enregistrements audio ont été distribués aux
membres de la communauté lors de la Foire du Bien-étre le 5 aoQt dernier.

La soumission d’une demande pour le Programme
des langues autochtones avec Patrimoine Canada
visant a offrir un programme d’immersion a temps
plein en langue Mi’gmaq pour les adultes a porté
fruit et devrait débuter en septembre. Plusieurs
projets ont vu le jour au centre au cours de cette
année scolaire, comme I’initiative du Fonds pour
I’emploi des Premiéres Nations, grace auquel des
aptitudes en langue et histoire Mi’gmaq ainsi que
des compétences génerales et pratiques ont été
proposees aux eléves du programme.
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CREA UASHAT MAK MANIFUTENAM

Sous la direction de Madame Julie Rock

Situé a Uashat, le CREA Uashat mak Mani-Utenam dessert la province et plus spécifiquement, les huit
(8) communautés innues de la Cote-Nord et de la Basse-Cote-Nord.

Le CREA Uashat mak Mani-Utenam est & sa premiére année d’implantation. Depuis, le 11 janvier 2016,
le CREA offre des programmes de formation générale aux adultes et soutien tous ceux et celles qui
désirent se réaliser dans leur plan de formation.

Alphabétisation

Présecondaire

1le cycle du secondaire

2e cycle du secondaire

Préparation a la formation professionnelle

Préparation aux études postsecondaires

Test GED — Test de développement éducatif général (General educational development)
Test de développement général — TDG

VVVYVYVVYVYYVYYVY

La mise en place des services et programmes d’études a été supportée par le Conseil scolaire des
Premieres nations en éducation des adultes, Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam, 1’Institut
Tshakapesh, et la Commission de développement des ressources humaines des Premiéres nations du
Québec. Au départ, le CREA Uashat mak Mani-Utenam avait I’intention de débuter avec 2 classes afin
d’accueillir prés de 25 éléves. Le CREA a recu plusieurs demandes d’admission lui permettant d’ouvrir 3
classes et d’embaucher des enseignants supplémentaires pour répondre aux besoins de la clientéle innue
de la Cote-Nord et de la Basse-Codte-Nord. La formation générale aux adultes a lieu dans deux (2)
batiments temporaires, I’un situé¢ & Mani-Utenam et I’autre, & Uashat. Le CREA compte emménager dans
ses nouveaux locaux a la fin de la construction du nouveau centre régional, sois en 2017. Le projet de
construction, estimé a 6,7M8$, est entrepris par Innu Takuaikan Uashat mak Mani-Utenam.

C’est avec une équipe dynamique et trés impliquée que
le CREA Uashat mak Mani-Utenam a été en mesure de
soutenir  les  éléves dans leurs  démarches
d’apprentissage. La mise en place des services
administratifs et pédagogiques a été réalisée par
I’embauche d’une directrice de centre et d’une
technicienne en organisation scolaire et aussi par
I’embauche de quatre enseignants en reconnaissance de
leurs qualifications et de leur expertise relativement a
I’enseignement des matiéres suivantes : francais,
mathématiques, anglais, histoire et sciences physiques.

P X

f

Sur la photo, de gauche a droite : Julie Rock, Steeve Forest, Arianne Fontaine,
Marc Lalancette, Bianca Grégoire et Denis Dionne.
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Au printemps 2015, Kanerahti:io Hemlock,
notre animateur culturel, a formé des éléves
dans ce qui allait devenir notre projet
d’alimentation durable et nos premieres
jardinieres ont été construites et semées. De
plus, les éléves ont assisté a la plantation et a la
récolte du mais blanc dans un champ
communautaire.

¢ Le centre s’est procuré 1’équipement nécessaire
pour débuter notre prochain projet — 1’élevage

d’abeilles melliféres.

Alors que ces développements avaient lieu,
d’autres projets ont poursuivi leur développement
sur les terres de notre centre. La récolte du mais
blanc a I’automne a permis 1’enseignement du
processus de transformation du mais. Le broyage
du mais en semoule a engendré 1’idée de 1'utiliser
pour nourrir les poulets. Les étudiants ont utilisé
un espace du garage pour construire leur premier
poulailler et en février, nous avons accueilli 6
poulets dans notre famille. En mai, un membre de
la communauté a donné un coq pour notre cause.
Depuis, nous avons participé a la production et a
la vente d’ceufs biologiques et en juin de cette
année, avons eu la chance d’accueillir 8 poussins.
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Notre proposition pour un programme de partenariat
postsecondaire a également été un succés et nous
sommes présentement jumelés avec le College
Champlain de St-Lambert pour un programme
d’éducateurs de la petite enfance, qui aura lieu a notre
centre.

Nous avons aussi ouvert un centre satellite a
Kanesatake qui offre des cours d’éducation des adultes
et de langue Kanieh’ke:ha dans notre communauté
sceur. Des partenariats ont également été créés avec le
College Dawson et le Collége Champlain- Lennoxville,
visant @ améliorer la transition des études secondaires
aux études postsecondaires. Un autre partenariat avec
Tewatohnih’saktha nous a permis de débuter des cours
intensifs d’immersion frangaise pour les diplomés du
programme de secrétariat a 1’Institut Nova, afin de
mieux les outiller dans leur recherche de possibilités
d’emploi & Dintérieur et a Dextérieur de la
communauté.

% De juillet 2015 a janvier 2016, notre centre a
développé et mis en ceuvre deux programmes
d’intégration sociale au Centre de Services
Urbain in Montréal.

Suite & la soumission d’un projet au centre New
Horizons, celui-ci a été sélectionné et nous avons
débuté la communication par le biais dun projet
de médias avec des ainés.

7
°

Page | 15

K]

D’autres projets ont été initiés, alors que nous
entamions un partenariat avec Kitci Amik a Lac
Simon, afin d’offrir un programme a Jute & Cie,
une entreprise de développement des compétences
a St-Constant. Nous avons aussi organise et offert
un programme estival intensif a Kahnawake et a
Kanesatake, et conclu une entente avec la
Commission scolaire Lester B. Pearson pour une
cohorte régionale en électricité; 9 étudiants
autochtones devraient terminer ce programme le
24 a0t 2016.
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Dans le cadre des cours de culture Mi’gmaq, les étudiants
apprennent la chasse, la péche et la cueillette. lls fabriquent
aussi des tambours & main et des baguettes et coupent des
rondins de fréne avec lesquels ils apprennent a
confectionner des paniers. Tout en s’adonnant a ces activités
traditionnelles, 1’éducateur intégre des notions de biologie,
d’études environnementales, de mathématiques et d’anglais.

Chasse a ’orignal

Dans les cours d’histoire Mi’gmagq, les étudiants
apprennent & connaitre leurs droits de pratiquer la
chasse, la péche et la cueillette, de mettre en
pratique ces enseignements et d’occuper notre
territoire Mi’gmaq. 1ls apprennent notre relation au
saumon et passent en revue les événements des
raids de 1981, qui sont des éléments importants de
notre histoire, ayant mené a la création de la Loi
Mi’gmac sur la péche.

Les cours portent aussi sur les traités de paix et d’amiti¢
qui tiennent une place importante dans le mode de vie
Mi’gmaq et comment ceux-Ci sont appliqués de nos
jours. lls portent aussi sur les droits et titres autochtones,
et comment ils sont pergus et interprétés.

Il y a eu plusieurs projets au CREA tel que I’initiative du
fonds d’emploi des Premiéres Nations, ou I’histoire et la
langue Mi’gmaq ainsi que des compétences essentielles
et les compétences qualitatives ont été enseignées aux
éléves inscrits dans le programme.

Confection de tambours

Les étudiants ont fabriqgué des sacs de
guérisseur et sont allés en forét pour apprendre
comment identifier et recueillir les plantes
médicinales et apprendre leurs utilisations.

Trempage des peaux
d’orignal

Péche blanche
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2015-2016 : Une année plutdt forte en projets !

Juillet-Aolt- septembre 2015

Début de I’année scolaire avec les services régulier de 1’éducation aux
adultes, soient le 1% et 2° cycle du secondaire, le présecondaire, I’IS et

ISP.
Poursuite du service de garderie pour le service aux éleves.

Début de la 2° année du projet DES-6, 14 éléves dans le projet.
Début du programme d’évaluation des compétences, plus de 90

candidats seront évalués en cours d’année.

3 . - wi A
= ~.’.—

Un bbq pour la rentrée !

Octobre-novembre décembre 2015

‘ '! ' I' Poursuite d’un programme ISP-FMSS en entretien du

wat batiment.

Poursuite du programme de travaux communautaire.
Poursuite du cours Vision santé.

Début de la premiere cohorte vie active, un programme IS
destiné au gens plus éloignés du marché du travail.

Le Double DEP est confirmé pour mars 2015.

Les decorations pour I’halloween

Janvier-février-mars 2016

Début de la cohorte de préparation a la FP, 27 candidats sont sélectionnés.

Passation de plusieurs TDG en vue de la formation combinée.

Début du double DEP.
Poursuite du partenariat avec 1’école secondaire pour le
projet PPE.

Avril-mai-juin 2016

Confirmation du Projet DES-10 pour I’an prochain, en
partenariat avec Cégep AT.

Confirmation d’un partenariat avec ’'UQAT pour une AEC
en administration pour septembre.

Début de la derniére cohorte vie Active.

Début d’un ISP-FMS Aide de camps.

Présentation du 4° Gala des Prix Amik.

Confirmation d’un nouveau DEP en secrétariat pour
décembre 2016.

Début des projets de rénovation du CREA Kitci Amik.

l‘ﬂ' e
ainiil 4 00l

La sécurité avant tout
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Pour I’année scolaire 2015-2016, le CREA Uashat mak
Mani-Utenam est fier de soulever la réussite de ses 10
finissants au diplome d’études secondaires. A cet égard, le
CREA a organisé un Gala finissants 2016, le 23 juin 2016, &
I’intérieur duquel ont été conviés finissants et invités.

Dans le cadre des programmes d’études professionnelles, le
CREA Uashat mak Mani-Utenam travaille a collaborer avec

le Centre de formation professionnelle du Fjord et la Société

de développement économique Uashat mak Mani-Utenam
pour le développement et l’implantation du programme
Protection et exploitation des territoires fauniques — volet
Premieres nations.

Sur la photo, de gauche a droite : Hermel Bégin, Janie Tremblay,
Dominic Simard, Julie Rock, Sébastien Renaud et Christian

Vachon.

Yavier Roy-Cormier Alexe ollant Karla Magk-McKengie  Alex-André Tshernish

Shenna Labhé-Grégoire

Finissants 2016
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

En 2015, le CSPNEA a initié un processus de planification stratégique qui comportait des consultations avec les
directeurs des CREA, le personnel de chaque CREA, des membres du conseil, des étudiants, ainsi que des
partenaires de la table régionale de la CDRHPNQ, représentant les 29 communautés desservies par le CSPNEA.
Apres plusieurs mois de consultations et d’analyse par le Comité de planification stratégique, trois objectifs ont été
identifiés et utilisés comme base pour le Plan stratégique 2016-2020 du CSPNEA.
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RESULTATS A KAHNAWAKE
Tableau 6 : Taux de réussite au CREA

Kahnawake Le CREA de Kahnawake appuie la
120 réussite étudiante depuis 2013,
100 malgré des circonstances
30 imprévues  telles que  deux
60 changements d’adresse, ayant
donné lieu & des difficultés de
40 transport. Les défis reliés aux
20 j m %Reussites 2013-2014 résultats rendus ont également
= @ 2® S22 35 48 B %Réussites 2014-2015 influencé les résultats exposeés dans
E g g E é % § g §‘v§ cette section.
2 2 8d &7 S c8
= 2 2 =& g3 9 °
= a =) s S <82 =
< g &5 3§ &
& B o°®° g
3 g
§ &
a Tableau 7 : Fréguentations depuis 2013 a Kahnawake
Le tableau 6 présente
Iinformation relative aux 160 142 132
taux de réussite de chaque 140 125
programme d’étude étalés 120
sur deux ans, alors que le 100
tableau 7 indique le nombre 80
de fréquentations au CREA 60 35
pour chaque programme 40 17 20 g 16
d’étude dans le temps. Il est 5, 3 5 1 - 3 4 Y 365
important de noter que des i
étudiants pourraient avoir % § % @ é % = ‘g% g
plus d’une fréquentation car 2 S g o £ § 3 2 S =
certains completent  deux = 2 g = cE g3 § 3 5
programmes d’étude en z o o © g % g £
méme temps. Bien que les > 2 a8 g
taux de réussite n’ont pas :‘é’ g
augmente durant les deux S &
premieres annees m2013-2014 20142015 m2015-2016 (au 31 mars 2016)

d’opération, la fréquentation
globale elle, en particulier au
deuxiéme cycle du
secondaire, a augmenté.
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RESULTATS A LISTUGUJ

Le tableau 8 présente
I’information relative aux
taux de réussite des étudiants
inscrits au CREA de Listuguj
en 2013-2014 et 2014-2015.
Les taux de réussite ont
augmenté en alphabétisation,
en préparation a la formation
professionnelle et en
intégration
socioprofessionnelle.

Tableau 9 : Fréquentations depuis 2013 a Listuguj

120
100
80
60
40
20

Tableau 8 : Réussites a Listuguj
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Deuxieme cycle du

secondaire (4 et 5)

Alphabétisation
(1,2,et3)

Premier cycle du secondaire

m2013-2014
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professionnelle

Préparation a la formation

m2014-2015

ISP (Intégration

Deuxiéme cycle du
secondaire (4 et 5)
socioprofessionnelle

m2015-2016 (au 31 mars 2016)

Certification

ISP (Intégration
socioprofessionnelle

m %gRéussites 2013-2014
B %Réussites 2014-2015

Le tableau 9 indique le
nombre d’étudiants qui
fréquentaient le CREA
pour chaque programme.
Le deuxieme cycle du
secondaire est le
programme d’étude le plus
sollicité car les étudiants y
retournent afin d’obtenir
leur diplome d’études
secondaires.
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RESULTATS A LAC SIMON
Tableau 10 : Réussites au CREA Kitci Amik

et 3)

Présecondaire

Premier cycle du secondaire (1, 2,

Le tableau 11 indique
une augmentation des
fréquentations au
CREA de Kitci Amik

dans le  temps.
Comme pour les
autres CREA, la

plupart des étudiants
retournent étudier a
des
adultes afin d’obtenir
leur diplome d’études
secondaires.

I’éducation
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Préparation a la formation
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W 9% Réussites 2012-2013
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Tableau 11 : Fréauentations depuis 2012 a Lac Simon
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Le tableau 10 présente 1’information relative
aux taux de réussite du premier CREA ouvert
avec I’appui du conseil scolaire. Le tableau
indique un taux de réussite moyen dépassant
60 %.
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RESULTATS A UASHAT MAK MANI-
UTENAM

Tableau 12 : Fréquentations au CREA Uashat mak Mani-Utenam

80
60
40
20
Présecondaire Premier cycle Deuxieme cycle
du secondaire (1, 2, et 3) du secondaire (4 et 5)
m2015-2016

Le tableau 12 présente I’information sur les programmes d’étude fréquentés par les étudiants du
CREA d’Uashat mak Mani-Utenam en 2015-2016. 1l importe de rappeler que ce CREA a ouvert
ses portes en janvier 2016. Plus de 130 étudiants fréquentaient le CREA cette année et dix

étudiants ont recu leur dipléme d’études secondaires.
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VUE D’ENSEMBLE

Tableau 13 : Analyse comparative des fréquentations depuis
2012, par CREA

350

300

250

200 = Kitci Amik
B Kahnawake

150 u Listugyj
® Uashat

100

50

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 au 31 mars

Le tableau 13 présente une comparaison des fréquentations des quatre CREA depuis 2012. Il y a
une tendance a la hausse alors que les apprenants adultes des Premiéeres Nations prennent
conscience de la disponibilité des services d’apprentissage culturellement adaptés offerts dans
leurs communautés. En 2012, il y avait 81 fréquentations et en 2016, il y en avait 764.
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ETATS FINANCIERS

Fiducie d’Education des Adultes des Premiéres Nations |

Etat des résultats
Exercice clos le 31 mars 2016

Tableaux 2016 2016 2015
Budget

Produits .
Ministére de I'Education, de 'Enseignement supérieur et
de la Recherche

2420000 2420000 1500 000

Affaires autochtones et du Nord Canada 990 159 990 159 625 499
Revenus d'intéréts - - 259
Autres produits - 299 -
CDRHPNQ 47 600 62 550 22 700
Héritage Canada 59 4489 59 4489 -
Emploi et Développement social Canada - 19 750 -
Produits reportés de I'exercice considéré - (55 889) -

3 517 208 3497 018 2148 458

Charges du programme

Ministére de I'Education, de 'Enseignement supérieur et 2 1 480 000 1333196 1344 234
de la Recherche

Affaires autochtones et du Nord Canada 3 806 672 806 672 625 499

Champlain 4 183 487 183 487 -

Héritage Canada 5 59 448 59 448 -

Garneau 6 47 600 6411 22 700

Initiative sur les partenariats stratégiques 7 - 20 000 -

Immobilisations 10 4 566 4 566 65523
Total des charges (Tableau 1) 2581774 2413781 1998 956
Excédent avant les attributions aux centres régionaux d'éducation des

adultes 935 434 1083 237 149 502
Attributions aux centres régionaux d'éducation des adultes (940 000) (966 B36) (424 028)
Excédent (déficit) (4 566) 116 601 (274 526)

Fiducie d’Education des Adultes des Premiéres Nations |

Tableau 1 — Tableau des charges par poste
Exercice ¢los ie 31 mars 2016

2016 2016 2015
Budget
Charges par poste

Administration 21700 20742 80 102
Amortissement 4 566 4 566 6523
Frais et intéréts bancaires 16172 13 584 5451
Frais de consultation - - 278
Développement du programme d'enseignement 91771 91771 -
Mobilier et matériel (recouvrement) 56 263 51942 (1239)
Frais d'assurances 11000 10 348 9920
Fournitures de bureau (recouvrement) 2000 9 532 (874)
Impression 23 582 23 562 -
Honoraires 57 000 52 666 64 539
Recrutement 5000 911 2006
Salaires et avantages 2176740 2064 694 1763943
Téléphonie 2000 1680 420
Formation 22 000 4590 5447
Traduction 42 000 15918 25 897
Déplacements 50 000 47 275 36 543

2 581774 2413 781 1998 956
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