
 

 
 

 

 

 

 

 

Prolongation de l'affichage à compter du 2 septembre 2026 

 

 

 

 

Titre: Adjoint(e) aux opérations administratives et 
financières 

Superviseur: Directrice des Finances CSPNÉA 
Catégorie MEESR: 4211 – Technicien en Administration 
Échelle salariale: 50 560$ à 67 486$ 
Catégorie d’emploi: Soutien administratif 
Lieu de travail : À distance (télétravail) 
Poste à temps plein à durée déterminée : Jusqu’à mars 2028, avec possibilité de prolongation 
Horaire de travail: 35 heures par semaine, lundi au vendredi, 8h à 16h 
Avantages sociaux: Congés de maladie, vacances annuelles et deux 

semaines pour le congé des Fêtes 
 

 
L’adjoint administratif et financier assure le soutien administratif, financier et opérationnel du Programme de 
stages en habitation. Il contribue à la coordination des activités du programme, au suivi des ententes et des 
contributions financières des employeurs, à la gestion documentaire ainsi qu’au suivi budgétaire et à la 
reddition de comptes. 
 

La personne titulaire du poste collabore avec l’équipe du programme et les partenaires internes et externes 
afin d’assurer la mise en œuvre efficace des activités, la conformité des processus administratifs et financiers 
ainsi que l’amélioration continue des pratiques. Elle apporte également un soutien à la logistique des activités, 
à la production de rapports et au suivi des ressources financières du programme. 
 
Dans l'exercice de ses fonctions, l’adjoint aux opérations administratives et financières respecte les politiques, 
règlements, et les exigences de confidentialité du Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des 
adultes, et agit avec diligence, intégrité et honnêteté, conformément aux directives du Conseil scolaire. 
 

 

• Assurer le soutien administratif lié à la planification, à la coordination et au suivi des activités du 

Programme de stages en habitation. 

• Assurer la gestion documentaire du programme, notamment le suivi des conventions de stage, des 

ententes financières et des dossiers administratifs. 

• Effectuer le suivi administratif et financier du programme, incluant les contributions des employeurs, 

le suivi budgétaire, les engagements financiers et les redditions de comptes. 

• Vérifier et traiter les factures, demandes de remboursement et autres pièces justificatives, et 

effectuer les conciliations bancaires et de cartes de crédit. 
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Le Conseil Scolaire des Premières Nations en Éducation des Adultes 

The First Nations Adult Education School Council 
 

Principales responsabilités 



 

• Coordonner la logistique des activités du programme, incluant les cohortes, les déplacements, les 

rencontres et les outils de soutien. 

• Collaborer avec l'équipe du programme, la direction des finances et les partenaires internes et 

externes afin de soutenir la mise en œuvre et l'amélioration continue du programme. 

• Produire des tableaux de suivi, compiler des données et contribuer à la préparation de rapports 

administratifs et financiers. 

• Accomplir toute autre tâche connexe. 
 

✓ Formation en administration, comptabilité, finances ou domaine connexe (DEP, AEC ou DEC).  

✓ 3 à 5 ans d’expérience pertinente en soutien administratif ou financier.  

✓ Maîtrise de la suite Microsoft Office et d’autres outils technologiques (plateformes 

collaboratives).  

✓ Connaissances et compréhension des réalités des communautés des Premières Nations  

✓ Doit posséder des compétences efficaces en communication en anglais et en français (à l'oral et à 

l'écrit) 

✓ Collaborer efficacement au sein d'une équipe de travail 
 

 

✓ Expérience professionnelle auprès de personnes adultes et autochtones 

✓ Éthique professionnelle 

✓ Sens de l’organisation 

✓ Souci du détail 

✓ Capacité à être multitâche, à établir des priorités et à travailler parfois sous pression 

✓ Discrétion et respect de la confidentialité 

✓ Capacité à communiquer dans une langue autochtone 

✓ Connaissance du secteur de l’habitation des Premières Nations 

 
 
 
Seuls les candidats possédant l'expérience requise seront contactés pour un entretien. À expérience égale, 
la priorité sera donnée aux membres des communautés des Premières Nations. Tous les candidats intéressés 
sont priés d'envoyer leur CV et une lettre de motivation à: sking@conseilscolaire-schoolcouncil.org Les 
candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit comblé. 

Exigences de base  

Atouts   
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