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RÉFÉRENCE : Guide Renforcement des capacités – Formation en cours d’emploi d’une 
nouvelle ressource en habitation 
 

1) RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

Demandeur  

Nom du candidat  

Poste  
Année de 
démarrage de 
l’embauche 

 
Date de début  

Date de fin  
 

2) DESCRIPTION DU PROJET 

Brève description de l’expérience pertinente du candidat  

 
 
 
 
 
 

Description du poste 

Titre du poste  

 
Directeur de l’habitation 

 
 

Préposé à l’entretien  

Gestionnaire de l’habitation  Gestionnaire/chargé de projets  

Agent/coordonnateur en 
habitation 

 Gestionnaire immobilier  

Adjoint administratif  Agent/commis comptable  

Agent de relations avec les 
locataires 

   

Autre :   

Secteur d’activités 

Administration/gestion des 
logements 

 Entretien des logements  

Gestion financière des logements  Construction et rénovation de logements  

Autre :   

Brève description du poste 

 

 

 

 

6) SOUMISSION DU DOCUMENT 
La transmission du profil du candidat complété à  qclogementhousingqc@sac-isc.gc.ca  permettra à SAC d'initier le 
versement des fonds. 
Un accusé-réception automatique vous sera transmis sur réception de la proposition de projet. Communiquez avec nous à 

https://www.coph.ca/documents/financement/
https://www.coph.ca/documents/financement/
mailto:qclogementhousingqc@sac-isc.gc.ca


 
 

INITIATIVE LOGEMENT DANS LES RÉSERVES ET LES COMMUNAUTÉS 2024-2027 

VOLET 4 – RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 
FORMATION EN COURS D’EMPLOI D’UNE NOUVELLE RESSOURCE EN 

HABITATION – PROFIL DU CANDIDAT 
 

S e r v i c e s  a u x  A u t o c h t o n e s  C a n a d a  P a g e  2 | 2 
 

qclogementhousingqc@sac-isc.gc.ca si vous n’avez pas reçu d’accusé-réception ou pour toute question relative à l’Initiative 
logement dans les réserves et les communautés. 

 

 

Remarque : Ce formulaire contient des citations et des appellations au masculin générique. Celles-ci doivent être interprétées comme inclusives de toute personne, 

indépendamment de son genre. 

 

7) RESPONSABLE DU PROJET ET DÉCLARATION 
L’employé est au courant des exigences de ce projet et il est entendu qu’il recevra de l’accompagnement et 
aura accès à des opportunités de perfectionnement des compétences. 

Nom   

Téléphone    Adresse courriel   
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