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M I S S I O N
 

Au nom des communautés des Premières Nations du Québec et en
collaboration avec ses intervenants, la mission du Conseil scolaire des

Premières Nations en éducation des adultes est : 
 

D’assurer la direction nécessaire à la mise en œuvre et au bon
fonctionnement des centres régionaux et locaux en éducation des adultes

du Québec. Le CSPNÉA s’engage à fournir des milieux d’apprentissage pour
adultes de qualité où l’accent est mis sur un apprentissage adapté à la

culture et centré sur l’élève, dans un environnement sain et sécuritaire qui
reflète les valeurs des Premières Nations et qui permet aux élèves

d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires à leurs futures
initiatives d’éducation et d’emploi.

 



P A G E  0 4

M O T  D U  P R E S I D E N T  E T
D U  D I R E C T E U R

G É N É R A L

Nous présentons respectueusement notre rapport annuel 2023-2024 du Conseil scolaire des Premières
Nations en éducation des adultes (CSPNÉA). Permettez-nous de reconnaître, à cause d’un changement
mondial dans la société en ce qui concerne notre environnement, sans le cœur, la passion et
l'engagement de nos étudiants, y compris le soutien dévoué de nos centres régionaux d'éducation des
adultes (CRÉA), nous n’aurions été en mesure de continuer à croître cette année pour répondre aux
besoins des communautés. 

Notre rapport comprend nos faits saillants, nos capsules, nos rapports des CREA et nos mises à jour sur
les projets régionaux. Les priorités comprennent la rencontre technologique, les services adaptés
spécialisés, la santé mentale, les outils de perfectionnement professionnel virtuel, la pédagogie et les
formations d'apprentissage à distance, pour n'en nommer que quelques-uns. La mise en œuvre réussie
de modèles à distance à Roberval, Manawan et Opitciwan s'est avérée innovante et inclusive de leurs
besoins respectifs, avec une ouverture prévue des services à Unamen Shipu qui devrait être ouverte
plus tard dans l'année.

Nous sommes heureux de continuer à appuyer l'Assemblée des Premières Nations Québec-Labrador
(APNQL) dans ses initiatives de développement des capacités dans le secteur de l'habitation.L'approche
de base adoptée par l'intermédiaire de la Communauté de pratique en habitation (CoPH) pour identifier
les besoins de formation tels qu'ils sont fournis par le Point de contact en habitation (PoCH) a soutenu
l'élaboration de nouvelles formations pour les inspecteurs du logement et les charpentiers. Le CSPNÉA
s'engage à soutenir la prestation et l'élaboration de tous les certificats de formation de courte durée au
profit des communautés.

Nous tenons à remercier Mme Pamela Papatie et Mme Jennifer Labillois-Metallic, en tant que
fiduciaires du CSPNÉA, pour son leadership, et nous souhaitons la bienvenue à Mme Kim Chevrier, M.
Danny Pien, Mme Marcelle Mullen, Mme Thérèse Niquay, Dre Cathy Martin, M. Aaron Condo et Mme
Jacinthe Pétiquay au CSPNÉA. Nous gardons toujours les étudiants au cœur de nos décisions.

Merci,
 
Tanu Lusignan                                                                            Richard Jalbert
Directeur général                                                                           Président
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H I S T O R I Q U E

Entre 2001 et 2005, les communautés autour la table régionale de la Commission de développement des
ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) ont exprimé des inquiétudes quant
aux besoins de leur clientèle désireuse d'accéder à un emploi. Des discussions ont suivi, démontrant la
nature du besoin ainsi que la disparité des coûts facturés à chaque communauté dans la prestation des
services d'éducation des adultes. Cela a conduit au début des discussions avec le Ministère de
l'Éducation, du Loisir et du Sport du Québec (MELS).
 
En 2004, la CDRHPNQ signe une entente avec le MELS (maintenant connu sous le nom de MEES) pour une
enquête auprès des communautés et un rapport intitulé « Dresser le portrait de l’offre de service en
matière de formation générale des adultes dans les communautés non conventionnées du Québec ». Le
rapport déposé en 2005 recommandait une prise en charge des services d’éducation des adultes offerts
aux citoyens des Premières Nations non conventionnées du Québec, par le biais de la mise en place de
centres régionaux d’éducation des adultes.
 
En 2006, lors du Forum socioéconomique de Mashteuiatsh, le MELS s'engage à contribuer à la création
d'un Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes et à la mise en place de deux
centres régionaux d'éducation des adultes. Plus tard, dans une lettre adressée au sous-ministre de
l'Éducation, le chef régional Picard confirme « qu'en travaillant auprès des représentants de la CDRHPNQ,
votre ministère saura adapter ses services d’éducation des adultes à la clientèle des Premières Nations, et
ce, de manière à offrir à tous les citoyens les mêmes chances de réussite professionnelle. » (…)
 
En 2011, la table de la CDRHPNQ mandate le conseil scolaire provisoire pour sélectionner deux sites pour
les centres régionaux. Grâce à un appel de propositions ouvert, la communauté de Lac Simon est
sélectionnée pour les services d'éducation des adultes en français en 2012 et les communautés de
Kahnawake et Listuguj sont sélectionnées pour fournir des services d'éducation des adultes en anglais en
2013.
 
L'entité juridique appelée Fiducie du Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes
créée par la table de la CDRHPNQ en 2012 pour recevoir des fonds du gouvernement provincial et les
transférer à ses bénéficiaires qui sont les communautés qui hébergent des centres régionaux d'éducation
des adultes. Le fiduciaire sera nommé par le chef et le conseil de chaque communauté participante ainsi
que par les tables régionales de la CDRHPNQ, le CEPN et l'Institut Tshakapesh.
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H I S T O R I Q U E
 

En 2014, les chefs mandatent le Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes
(CSPNÉA), qui est la branche administrative de la Fiducie, pour étendre ses services en soutenant
l'ouverture d'un centre régional d'éducation des adultes à Uashat mak Mani-Utenam. En outre, les
chefs souhaitaient voir davantage de services offerts au sein des communautés grâce à l'offre de
services par satellite ainsi qu'à une formation professionnelle dans les métiers de la construction.
Depuis lors, des centres de services ont ouvert leurs portes à Kanesatake, Gesgapegiag, Pikogan,
Val-d’Or et Montréal et plusieurs programmes de formation professionnelle ont été offerts en
collaboration avec les commissions scolaires provinciales.
 
Ces ajouts ont notamment conduit à une réflexion sur la gouvernance au sein du CSPNÉA. Cela s'est
traduit par l'ajout d'administrateurs à nommer par les communautés recevant des services des
centres régionaux d'éducation des adultes du CSPNÉA. La nomination des administrateurs par les
organisations régionales a également changé pour permettre une considération égale pour chacune
des organisations régionales desservant la même clientèle que les centres d'éducation des adultes.
Enfin, la réflexion a réaffirmé le lien du CSPNÉA avec la CDRHPNQ et l’importance de revenir à la
table de la CDRHPNQ et de ses chefs pour des décisions et des orientations.
 
Nous continuons à réfléchir sur la gouvernance de l'organisation. À mesure qu'une organisation
évolue et surtout lorsqu'elle croît aussi rapidement que le CSPNÉA, il est important de réfléchir à la
structure pour s'assurer qu'elle continue de répondre aux besoins pour lesquels elle a été créée. 
 
En 2021, un nouveau centre régional a ouvert ses portes à Pessamit.
 
En 2022, un centre satellite a été mis en place à Wemotaci.

 En 2023, un centre satellite a été mis en place à Manawan, Opiticiwan et Unamen Shipu.
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Kim Chevrier
Désignée par la Table régionale de la Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ)
 
Rosalie Sioui, Fiduciaire 
Désignée par la Commission de la santé et des services sociaux des Premières Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL)
 
Angie Marquis, Fiduciaire 
Désignée par Tewatohnhi'saktha pour le site d’accueil de Kahnawake 
 

Lise Kistabish, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Pikogan 
 

Suzanne Charland, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Pessamit  
 

Dany Pien, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Lac Simon 
 
Denis Gros-Louis, Fiduciaire 
Désigné par le Conseil en Éducation des Premières Nations (CEPN)
 

Sylvie Pinette, Fiduciaire 
Désignée par l’Institut Tshakapesh 
 
Michelle Lamouche, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Kanesatake
 
Aaron Condo
Désigné par la communauté de Gesgapegiag
 

Cathy Martin, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Listuguj 
 

Maybelline Chilton, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Wemotaci

Thérèse Niquay, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Manawan

 Jacinthe Pétiquay, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Opiticiwan

 Marcelle Mullen, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Unamen Shipu
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G O U V E R N A N C E
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Le CSPNÉA se rencontre trois
fois par année. Un siège est
réservé à un fiduciaire
désigné par la table de la
Commission de
développement des
ressources humaines des
Premières Nations du Québec
(CDRHPNQ). Sept sièges sont
réservés aux communautés
qui offrent des services aux
adultes, soit un fiduciaire
désigné par chacune des
communautés suivantes : Lac
Simon, Pessamit, Kahnawake,
Listuguj, Gesgapegiag,
Kanesatake 
et Pikogan. De plus, trois
sièges sont réservés pour un
fiduciaire désigné par
chacune des organisations
régionales suivantes : Institut
Tshakapesh, le Conseil en
éducation des Premières
nations (CEPN) et la
Commission de la santé et
des services sociaux des
Premières nations Québec et
Labrador (CSSSPNQL). La
présidence du CSPNÉA, un
siège non-votant, est
réservée à la direction
générale de la CDRHNPQ qui
a créé le CSPNÉA en 2012.
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Au CRÉA Kitci Amik, nous retrouvons des classes de formation générale aux adultes, de la formation à distance assistée, des formations de métiers
semi-spécialisés bonifiées, des ateliers de développement personnel ainsi que plusieurs collaborations avec les Centres de Formation
professionnelle et les entreprises de la région. De plus, nous avons un service psychosocial et offrons des suivis autant sur le plan personnel,
académique qu’en emploi. 
 
L’école accueille ses élèves dans 3 pavillons : Lac-Simon, Pikogan et Val-d’Or. De plus, nous offrons de la formation à distance assistée adaptée pour
diverses communautés comme Mashteuiatsh, Rapid Lake, Kitigan Zibi, Pessamit et Winneway. Afin de présenter l’évaluation de nos programmes et
de rendre compte de la qualité des services que nous offrons, voici une brève analyse de l’évolution des résultats obtenus pour l’année 2021-2022. 
 
Formation générale aux adultes : Malgré la situation épidémiologique et les changements de règles sanitaires qui nous ont contraints d’utiliser les
cours à distances et en présentiels, nous avons su garder un bon lien avec nos élèves. Plus de 80 % des élèves inscrits ont continué leur parcours
scolaire jusqu’en juin. 
 
DES -6 -10 : Nous avons dû combiner travail en présentiel et à distance, mais les élèves inscrits ont terminé leur programme et obtenu leur diplôme
de 5e secondaire. 
 
Suivis judiciaires (travaux communautaires et compensatoires) : Il y a eu quelques participants dans chaque pavillon. Ce qui a amené ces derniers à
découvrir nos services et s’inscrire dans un programme qui correspond à leur besoin. 
 
Suite Office : À la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de Lac-Simon, un groupe de travailleurs de la communauté venait développer ses
compétences dans les logiciels de la Suite Office à raison d’une journée par semaine. Le résultat est positif, car il y a une demande pour une
nouvelle cohorte à Lac-Simon et une première cohorte à Pikogan l’an prochain.
 
Vie active : Sur demande de la Première Nation Abitibiwini, une dizaine de participants ont suivi cette formation qui s’adresse aux personnes
éloignées du marché du travail présentant des difficultés d’apprentissage et d’insertion sociale. 
Les points forts étaient :
Formation sur mesure, adaptée aux besoins des élèves.
Excellente collaboration avec les ressources de la communauté de Pikogan.
 
Ateliers de soutiens pour des étudiants de l’UQAT : Depuis 3 ans, nous collaborons avec l’UQAT en donnant des ateliers de soutien académique en
anglais, langue maternelle, adaptée aux besoins de leurs étudiants en enseignement. À la demande des étudiants et avec la responsable de
l’URFDEMIA (Lily Bacon) et le professeur attitré au groupe, nous avons renouvelé la collaboration. La flexibilité des rencontres (horaire, contenu) et
la disponibilité de notre enseignante ont permis au projet de perdurer.
 
Formation en insertion socioprofessionnelle :
 
Préposé à la récupération d’appareils électroniques et pièces de mécanique (Atelier KJP) : 8 étudiants ont participé à cette formation. Ce qui les a
menés à suivre une formation générale adulte. La majorité de ces élèves se sont réinscrits pour l’année scolaire suivante. 
 
Manœuvre en voirie municipale avec spécialité en charpenterie/menuiserie : À la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de Lac-Simon, nous
avons développé ce programme permettant à l'élève de poursuivre sa formation générale tout en se préparant à l'exercice du métier de manœuvre
en voirie municipale. Des cours spécifiques en charpenterie/menuiserie ont été offert aux élèves. Le service des travaux publics a ainsi comblé un
manque de main-d’œuvre formé au sein de son équipe. Il y aura des cohortes supplémentaires pour les communautés de Lac-Simon et Pikogan.
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Aide-cuisinier avec spécialité en pâtisserie : À la demande de la Première Nation des Pekuakamiulnuatsh, nous avons mis en place cette formation
permettant à 10 élèves de développer leurs compétences spécifiques au métier de cuisinier ainsi qu’une base en pâtisserie, de développer leurs
aptitudes socioprofessionnelles nécessaires à l’intégration au marché du travail et au maintien en emploi. La majorité des participants ont terminé
leur formation avec succès. La relation avec les enseignants, l’intervenant psychosocial et le formateur en cuisine a grandement incité les étudiants
à s’investir dans leur démarche de formation. Les communautés de Lac-Simon et Pikogan ont fait une demande pour cette même formation et elles
seront données à la prochaine année scolaire.
 
Aide-éducatrice/aide éducateur dans un établissement scolaire : Plusieurs services de la communauté de Lac-Simon (CPE, école primaire,
programme PAPPN, etc.) manque de personnel formé. C’est pour cette raison que nous avons offert une formation d’aide-éducatrice/aide-
éducateur. Le cours combine des apprentissages en classe, des activités pratiques et des stages en milieu de travail. Ces cours sont en lien avec le
métier d’aide-éducatrice et bonifié avec des cours plus spécialisés dans ce domaine. L’école primaire Amikobi de Lac-Simon à démontrer un grand
intérêt à l’égard de cette formation. Ils ont invité toutes les participantes à faire leur stage dans leur milieu et les ont embauchées par la suite. Des
cohortes sont prévues dans la prochaine année afin d’aider les autres services de la communauté pour l’embauche de personnel formé.
  
Installateur de pneus : Suite à la forte demande de main d’œuvre en région, une formation comme installateur de pneus a été offerte à 10 élèves. De
plus, cette formation pouvait mener à la possibilité de suivre une attestation d’études professionnelles. Il y a une forte possibilité que cette soit de
retour l’an prochain.
 
Attestation d’études professionnelles :
  
Assistance à la personne en résidence privée pour ainés : À la demande de la maison des ainés de Lac-Simon et de la direction du Centre de Santé
Mino-Tehewin, nous avons collaboré avec le CFP Harricana pour donner une formation au personnel de la maison des ainés. Nous avons fait 4
semaines de préparation pour évaluer le niveau académique des élèves et leur offrir des cours en formation générale aux adultes pour développer
les connaissances nécessaires à l’insertion à la formation professionnelle. Par la suite, le CFP a dispensé 6 semaines de formation pour l’obtention
de l’Attestation d’étude professionnelle. Tous les participants s’étant inscrits à la formation ont obtenu leur diplomation. Le résultat positif vient du
fait que la majorité des élèves étaient déjà des travailleurs dans ce secteur, donc avaient un grand intérêt. 
 
Mécanique d’entretien automobile : Dans un premier temps, les élèves ont suivi une formation de métier semi-spécialisé en installation de pneus
dans notre garage. Ce programme, d’alternance travail-études, a su répondre aux besoins des élèves. Par la suite, en collaboration avec le CFP Val-
d’Or, les participants pouvaient continuer leur formation en intégrant la formation d’études professionnelle en mécanique automobile. Celle-ci était
d’une durée de 525 heures. La majorité des participants ont suivi la double formation et sont sur le marché du travail présentement. 
 
Nous sommes impatients d’entamer la nouvelle année scolaire et d’employer toutes nos compétences au service des étudiants. Nous sommes
persuadés d’être en mesure de relever les défis, et sommes prêts à proposer des solutions de support efficace en collaboration avec les différents
partenaires. Tout au long de l’année, les étudiants de Kitci Amik ont démontré de la détermination, de la résilience et surtout un grand sens
d’adaptation. Nous sommes fiers d’eux et de leurs diverses réalisations. De plus, la confiance des communautés et des entreprises envers notre
centre démontre que nos services et notre travail répondent aux besoins. Comme vous avez pu le lire tout au long de ce rapport, nous sommes
assurés de la continuité de plusieurs formations pour l’an prochain et allons assurément en développer d’autres.
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E UAUITAKANIT :

CRÉA-Pessamit shenamupan utshishtikana ushkau-pishimu 2022 nite 2 etashtet Ashini. Ka aiat katshishkutamatsheutshuapilu
Ilnu-takuaikan Pessamit ekue tshi utinakanitau katshishkutamuakanishiht nite ussi-atusseutshuapit tekuat nite 15 etashtet
Utipan, nana takuatshi-pishimu 2022.Ne ussi-mitshuap 5 itatina tshishkutamatsheu-katshipaikanishiht, 4 apatan uemut
tekuanikau tshetshi tshishkutamatshanut (mishtikush-aimun, e atshitashunanut mak akalishau-aimun) mak peiku
tshishkutamatsheu-katshipaikanisht e pitutepaliakaniht ka alimutau. Kutaka nishu katshipaikanishiht apatan e
tshishkutamatshanukuau atusseuna. Mekuat etshi-ishi-tshishkutamatshanut eukuan nakala ka ishi-tshishkutamatshanut (1 mak
2 ka itapiht kamamishishtiht), eshku eka nite kamamishishtiht e papalnanut, e pishupalikanit auen tshetshi milupalikut mak ka
ishi-nutepalit tshetshi shaputuepalit e tshishkutamuakanit. Takuan e ashpitshishimuatshanut ilnu-aimun mak ilnu-aitun e
tshishutamatshanut eku mekuat nitashuapatenan tshetshi tshissinuatshitet nite tshishe-utshimau-tshishkutamatsheunit mak
kutak e ashpitshishimuatshanut e tshishkutamatshanut (nutshimit e uapataliuanut e aitinanut). Kutaka tshishkutamatsheuna
tshika uluipalitakanua eukuan tshe aieshkushtat ne ka uauitamatshet nite aishi-takuat mak e uitshiuet e
tshishkutamatishunanut.

Nanitam tshi ituteu auen katshishkutamuakanit kie ma muku eshi-milupalikut.Kataku ut tshi tshishkutamakushiu auen
netuelitak kie peikuan e tapipalitishut auen « atusseu mak tshishkutamakushiu » anitshenat katshishkutamuakanishiht ka
atusseutshenat kie ka ui tshishkutamakushiht nite CRÉA, e nakatuelitakau utshishtekaikan-atusseunuau.

Kutaka etshi ishi-uitshiuanukuau, eukuan auen ua tshisselimitishut tan tshe ishi-tshishkutamakushit kie tshi ueueshi-
tshitapatakanlu pet ka ishi-tshishkutamuakanit. Tshi natuelitamu kie auen tshetshi aieshkulakanit kie ui pimipalit nelu TDG
eshinikatelit.  E uauitshiakanit auen nite e tshishkutamuakanit, ui nashakushit auen/eshi-tshishkumatishut ui uitshikushit e
peikussit tshi natuelitamuat nelua katshishkutamuakanishiht kie ma katshishkutamatshelit itishukutau. Neni uet takuanikau
tshetshi uitshikut etatu tshetshi milupalit katshishkutamuakanisht.

Nite e tshishkutamatishunanukuau atusseuna, tshitshipalinanipan e tshitapatakanit eshi-tshishkutamatshanut FMS (atusseun
eka alimit) nana uinashku-pishimu 2023, e uitshi-atussemakanitau ka atussetau nite CPE Nuitsheuakan. Ne uet uitshi-
atussemitunanut ui utitaikanu tshetshi tshitshipaliakanitau ka uitshiuetau e tshishkutamaushutau e nakatuelimakanitau ka
aiapishissishiht ume 2023-2024. Kutak tshika tshimatakanu CPE etshi utinakanitau luash 80 ishpish ume minuat pipun eukuanut
aieshkulitishunanut tshetshi aieshkupitau ka atusseshiht.

Innu-assi Unamen Shipu natashtapan ka utinakau aimunlu nite ilnu-takuaikanit tshetshi pushipalitau nite CSPNÉA eshinikatet,
ishi-uilakanipan nana uinashku-pishimu 2023 tshishkutamatsheu-tapishimitishun CRÉA-Pessamit. Ushkat nana tekushinitau
uapikun-pishimu 2023, ekue nitshi-uauitamakutan tan eshi-nutepalitau Unamen Shipu nelu FGA eshinikatet mak e
tshishkutamatshanukau atusseuna. 
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Nika
ashuapamananat tshetshi minuat takushinitau tshetshi uanasse aieshkushtaiat ua ishi-atusseshtakushitau kie
uanasse tshe itinamuakanitau mitshetuait tshishkutamatshanukau atusseuna tshe milupalikutau nite eshi-
uluipallit utassiuat mitshet atusseuna etshi pakassunanut. Tshetshi uanasse milu-uauitshiakanitau
katshishkutamatsheht nite Unamen Shipit kie nite Pessamit, ekue utinakanipan ka atusseshtak atusseu-
katshitapatakanlit nana shiship-pishimu 2022.

Tshetshi tshikanakutakanit ilnu-aitun ute nitatusseutshuapinat, natuelitamuakanipan tshetshi uitshiuet shuliat
tetshe ne Patrimoine Canada ute nana ka tshitshipalnanut e tshishkutamatshanut. Eukuan utnatuelitakanipan
tshetshi katshishtamuakanishiht mamitshetuait tutamuliakanitau e ilnu-aitunanut. Ekue nitapuetakutan ka ishi-
natuelitamat, ekue tshi uluitaiakanipanat nishuau ishpish e tatau 2 tshishikua nite nutshimit kie telipanat
tsheshkutamukutau e ilnu-aititau (ashpikuashun, pishakan, piminueun). Shash minuat tshi natuelitamuakanu ne
tshatapatak aianishkat-kanuelitashunlu tshishe-utshimat tetshe, mishta-apatan nitatusseutshuapinat tshetshi
shaputuepalit kie tshetshi ashineuatshanut e ilnu-aitinanut.

Teu nasht ushkat kiatshitinat ukaluma D.E.S. eshi-uitakanit umelu nana uinashku-pishimu 2023. Shash
peikupipuna ut tepan ute nikatshishkutamatsheutshuapinat. Tshika tshikanakutakanlu ka ishpish
ushkuishtatishut ume anutshish uapikun-pishimu tshe miluatshimakaniht katshishkutamuakanishiht.

KA UITSHI-ATUSSEMIKUIAT :

Uemut mishta-apatan tshetshi tatau uatshi-atussemakanitau tshetshi milu-atusseshtuakanitau
katshikutamuakanishiht. Ne uatshi-atussemitunanut eukuan an e pimipalitakanit e uauitakanit tshekuan, e
uitshiakanit shuliat kie ma mamu e atusseshtakanit ua tutakanit tshekuan kie apatanlu e tshikanakutat
utatusseun CRÉA. Eshpish tshishkutamatshanut pipun 2022-2023, ka uitshiuetau eukuannat : ne Conseil scolaire
des Premières Nations en éducation aux adultes (CSPNÉA), Ilnu-takuaikan Pessamit, Ilnu-takuaikan Unamen
Shipu, ne AREF (Aide au revenu, Emploi et Formation), ne Sports-Loisirs et vie communautaire, ne radio
Ntetemuk, ne Fédération des centres de service scolaires du Québec, ne CÉGEP de Baie-Comeau, ne Centre de
services éducatifs de l’Estuaire, Patrimoine Canada, ne Association forestière de la Côte-Nord, ne Cégep de
Sept-Îles, ne Collège d’Alma, ne Université du Québec à Chicoutimi, ne Université de Sherbrooke kie peikuan
katshishkutamatsheutshuap Uashkaikan.
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1.    Niganite’tmeg ugjit 2022-2023

Wejo’tmeg Pilei, siggewei tepgunsetewei(Penatmuigu’s – Nipnigu’s)
    Pielei siggewei tepgunsetewei poqtamgiagal. Penatmuigu’s aq gaqiap nipnigu’s 23rd,
aq gina’ masuti’l siawtegepn tantel teq’pnn, aq nei’atuegpn gegina’matimgewe’l na’jel
a, aq maw listugujewel awti’jil ugjit ai’l’gan wen, liqpenigenn el’tas’gl, giwto’qopultieg
aq agnutma’tieg, gisigu’majuinu pisgwa’t aq wisungalut wen aq tgnie’muo’guom
el’ta’ieg.Nipugtug so’qita’ieg ag ma’susi’l megnmegl aq najiwsg’tieg, wejo’tmeg
Listugujig nipugtug aq maw tapi’g, majjoqtelign.
    Ansue’g mu pegisinug’p tan wen gina’musinen tan tel el’tuegl saqalo’piel magot, pas
naqa ap wejo’tmeg tgo’nug maw pilei nujigina’muetewinu.

Geggina’magjig pileil gina’masuti’l ugjit tan tewpunoltijig.

    Tewipunoltijig wejo’tmi’p as’gom aqan’tie’ uti’l mi’gmawe’l aq mi’gmawe’l gina
masuti’l
    Gaptmg gegina’ mujig, musga’tujig tan telimgn’mnma’susi’l tapi, usgewaqan aq eig
a’tuqwewinu ugjit agnutmn tan teliaq’p gis sa’q ula tet. 
    Pilue’l gino’masuti’l wiagiagal ewi’tas’gpn a’qataig na’gweg ge’s aqan’tie’uti aq
ajipjulutpni’g ug jit tan tel mawlugutimg, piltuanqita’sin, tan tel gisaptnm qogwei aq
tan tel gise’n aq mu talegnug wesgewe’n.

Ignn pugua’tuegp gsnugowaqan, st’e wesam miliangita’suaqan wen, taqawajeg’ wen.

    Eg gegnu’tmasuimig ms’t wetapeg sultijig piue’l wigman, eg egun mi’titl a
pagonmatuti ugjit wen nuta’mat.
    Ilasqa’lutimg eteg ugjit neqmow, apagon mujig tan wen geqqung ste’e asgaiug
goqwei, taqawa jo’gon na wejiag welo’gan aq apoganmujig ugjit wen me’wel’gwijing aq
telo’tegetultijig pa tampas gogei gisataq.
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    Ula apaqonmatimg ugjit lugowinu’g maw, ajipgul as’g ugjit tajigoltimg tan elugutieg ms’t wen
me’welo’teget.
    Gina’masuin'u’g wejo’tmi’p ugjit wen getu’ panna wijganawen aq as yom agan’tie’util teligpetaws’q’p
aq social services ajipjlututmi’p tan goqwei ewi’tas’g’pna, uleiasi j wen, tan tel angweiasin ag tami
wetaqein aq tagogwei winjig niguag wen.
    EG rige’ me’ajipjtueg me’tajigen’n wen, aqnutas’g me’uteiasin wen ula toqwa’ 2023 ugjit tantel ul’gwej
wen.

Ignmuatmeg, wi’gatign aq apogon’ maqatjig tewipung ugijit me’apoqanmasin wen tan telig pitawsin gisn
na tan telawsin.

    Ignmuatmeg aq ajipjutueg ugjit tewipunoltijig gina’masminu’g gigji aqatmnen mimajuagan ugjit me’.
Tajige’n wen. EG na we’jitaqan ugjit ajipjutmn gina’masuti ugjit ms’t wen uligsualan jelia’ tan wejien, aq
tan wenin ms’t wen nenuitelmusin, aq ms’t wen telo’tegen st’e migua’lulsin aq gsalulsin.
    Na nige’a tangoqwei gina’mujig gis siawita’taq tan teligpitawsultij aq me’atawe’ tew wen, getlams’
tasinates gmn ta’goqwei puatm ugjit tan teligwet ugjijaqamijl.

Gesmoqja’tueg Elawsimgewei gina’muo’guom ula tet listugujg a maw giwto’tegl ugijan ji’jgl.

    Ajipjulas’g EG fb aq maw lete aq mimajuinu’g telima’tijig igtigig mimajuinu’g aq tan teluiq na ajipjulas’g
EG ag me’ajigululg na.Listugujewaq ajipjul’mit EG ugjit tan wen negmow apoqonmua’jig st’e SSD.
(LMDC) social assistant, SQ, etc. Gina’masuinu’g apoqonmati’l mutu a egnua’tujig wigmaq aq witapuag
ugjit aji gina’masin wen.

Wenqa’tueg tan te’sit gina’masuinu’g

     EG enrollment for 22/23 surpassed our expectations. Total number for this year in adult ed was 28.
Of which 26 were registered for the Secondary V Diploma, 1 was registered for the GDT, and 1 was
registered for Academic Upgrading.
    EG gina’masuinu’g ugjit 22/23 na pa’qalaiultieg tan te’sip ula newtiplunqeg tapuisagaq jel ugumuljin
te’sipniq aq tapuisgag jel as’gom pisqu’wi’gult’piniq secondary V, newte’jit GDT aq newte’jit ugjit
me’ajiglu’sin gina’matimqewei.
    EG Megite’tmi’t as’gom te’sultipnig saputita’gul’tipnig 
    EG is very proud to announce there were 6 graduates that completed their SSD this year. 
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Gisaptmeg aq wejo’tmeg AEP togwaqji’jgl gina’masati’l

    Mu Wejeiwas’tgnug’p AEP pas naqa gisutas’g’p ugjit mawol’tijig mijuaji’jg pana’s’tgn ala togwa’ ga’qa
tas’g’p
    Lugowaqann, minu’gitas’q’pn wi’gatignn aq mawio’mi pemiaqapn maw federation aq Riverside School
Board
    Listugujewei gis nmites f.b getug ji’tun tan goqwei wejgu’aq ugjit AEP’s.
    Pemiaqpn mawio’mi’l aq maw alsusul’tijig ugjit aqatmn AEP wi’gatignn aq tan teli apoqonmuaten
ula’s’tgn ugjitegmow.
    Megtuigas’g tan ugjotesnen suliewei aq tan tlawtitew, gisna tan telawtigle gina’mutimgl. 

2.Gisaptas’gl tan goqwei gisa’tas’g 

Pilei siqgwewei wi’gatign: nipugutug gina’matimg (Penatmuigu’s – Nipnigu’s)

    Wejeiwatas’g pilei gina’matimgewei wi’gatign ugjit nipugtugewei aq gu jumugewei ula penatmuigu’s. 
    Siawa’s’tgtew glapis sigunug 2024

Tewipunoltijig ginu’masuinu’g aq lugowinu’g wejo’tmi’t tlisutie te’sigisg’g.

    Mawa’tueg tli’suti te’sigisg’g aq wegetueg gina’matimg aq nige’ tewipunoltijig gina masuinu’g
me’ijga’gei’tu’tij tli’sutin’muo aq apjejg’l teluemgewei’l wegetu’titl tawjiw agnutmatultijig.
    Te’sigisig’g gigina’ matimgewei’lagnatmaqan wiaqiaqal gegin’a matimgewei’l mawa’tas’gpn aq gis wijei
me’maw aqnutmi’jig aq mi’gmawi’sultig
    Lugowinu’g aq tewipunotijig gina’masuinu’g tetaite’tas’g siawi gegina’masultnen Mi’gmawei ula toqwa’
2023

AEP toqwaqji’j we’gatign

    AEP alsusit siawlugwatq ula toqwag ji’jg wi’gatign aqatg temgewei fb aq siawi ultesquajig pilue’g
alsusi’g uj jit agatas’tgn AEP gegina matimgewei’l ugjit negmow migma’tas’tgn.
    Ula AEP alsusit a, siawatew ugjit pilue’g aq mawlugutitaq glapis gaq’tas’g.
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3. EG pemigweg welgwija’tagan gisutas’g’l

Ajipjutueg angweiasin wen aq welo’gon

    Ilasga’tuti migua’toq’p ms’t wen EG aq siawa’s’g ula toqwa’ 2023
    Uleiasin wen ajipjutas’g’p ugjit tewipunol tijig gegina’masuinu’g ugjit ge’itmg ge’s newti pungeg at nemian wen
malpale’wit, el’toql gis na eltaqte’ muatle, aq maw wipitej, aq lasqu’g mu’gaqapegsiwg st’e medicare.
    E’wmeg AGS ugjit tan telinpilsit wen, sti wigplusin, agnutmaqan aq altasmuaqan aq wen angite’tmn mimajuaqan.
    Tewipundtijig wejo’tmi’p tan tel we’jitas’g m’lgigno’ tigegina’masuti tan ignmujig tli’suti tan gegnua’tujig, pamu’
etenug goqwei tan ma’gisatun. Ula m’l.gigno’ti aq tan westawlen gis wegetes ugjit tan teli ula’tegetes te’sigisg’g
maw mimajuaqan. Tan wen wejo’t’g’p ula lugowaqan na migua’tas’q’p mamunjew
    EG lugowinu’g ajipjulatas’g wel’gamigsin wen a weleiat ms’t wen, wantaqten tan wigin, angita’ suagan gelulg, mu
etagei’un, nenuieltegen aq anqweiasultnen ms’t.

Gina’matimg Mimajiaqan

    EG nuji gina’muetweinu’g ewegetas’g’p nat goqwei piluei, mawa,tas’q’p t’e nemitas’g goqwei aq wel’lugweg’l ugjit
EG me’ajipjiluljig, siawa’tueg ula tan tel gina, masij wen.
    EG agatas’g’p tan teliaq’p ula tan wigultiwg, Mi’gmagi aq gegina’masuinu’g nemitutip tan gis sa’q utgotamgl eteg’l,
aq maw espe’gl
    Gaptm gina’masuti mawa’tas’g’p usgewagan, ma’susi’l aq tan tapi tel e’w’j
    Wissugwatimgewei ula EG, wissugwatigipnig ugjit LETE Mawiomi wesgowa’sg’p aq migua tas’g’p
    Mi’gmawe’l gina’masuti’l gigto’ gopia’ti jig a’tugwewinu pisqwa’t gisigu’ ges tepgunset pas na mu alt pegisinug’p
Pas naqa pisgwa’p newte’jit aq gise’g’p aq weligji toqop tan teliap Listuguj aq me weligpji’toqopn gina’masuinig tan
teligwep ula Listuguj. EG ajipjultew me’, ula toqwa’ 2023

Lugowinu’g angweiasultijig

    EG lugowinu’g wejo’tmi’p disc gina’masti ugjit me’gistaga’sin wen aq me’ul’lugwen, mawlugertimg aq
iganpuguasen wen aq nata ilsuteget wen.

    EG lugowinu’g wejo’tmi’p tapuaggigwat nemitegen aq wesgu’tas’g’p tan tujiw gisataq. ila’sin aq ul’gwijin wen
court. Jordan’s principle wampum-cism aq Moncton Centre of excellence pugjit FASD.
    Eg lugowinu’g el’ta’paig Kahnawake’s metla’sipunqegewie papuagan aq mawa’tas’g’p caucus mawio’mi aq tan
telo’teget wen ugjit lugowinug.

EG tetaqite’tasig ugjit ita’tastgn ap igtig newtipunqeg apt sqate’tas’g ula togwa’ 2023, pile’l awti’l ilsutaqan pilei’l aq
pilue’g gina’musuinu’g.
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Objectif : Développer un AEP/formation Apprenti Inspecteur

Une crise du logement sévit actuellement dans l’ensemble des communautés autochtones du Québec et partout au
Pays. On mentionne des problèmes engendrés par le surpeuplement, des conditions désuètes de logements, qui ne
répondent pas aux normes minimales du Code national du bâtiment. S’ajoute à ces enjeux, la réalité de la migration des
membres qui résident hors des villages des Premières Nations. Les besoins en logement et habitation se feront de plus
en plus sentir dans les années à venir. Entre 1999 et 2011, la population des Premières Nations du Québec s’est accrue, à
un rythme de deux fois supérieur à la croissance provinciale. Chez les populations des Premières Nations de la province,
45 % de la population est âgée de moins de 25 ans. À noter que le taux de construction annuel régulier des PN de la
région du Québec est estimé à environ 250 unités de logement par année. De plus, l’étude sur les besoins en logement de
l’APNQL démontre un besoin pour la construction de plus de 10 000 unités pour atteindre la parité avec la population
allochtone et beaucoup de ces unités sont ou doivent être construite en région éloignée.

Le Conseil Scolaire des Premières Nations en Éducation aux Adultes (CSPNÉA) désire mettre en œuvre une formation
d’apprenti inspecteur pour combler les lacunes dans les communautés.

En partenariat avec le Centre régional en éducation des adultes de Kitci Amik et le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki,
l’objectif est de développer et mettre en place une formation de métier semi-spécialisé pour devenir apprenti inspecteur
pour répondre aux besoins flagrants des inspections des bâtiments dans les communautés autochtones. C’est un projet
collectif, porteur de développement de compétences, pour l’ensemble et le bénéfice des communautés. 
L’objectif à long-terme est de développer un partenariat avec le MEQ pour avoir une reconnaissance certifiée du
programme semi-spécialisé en inspection de bâtiments qui se développera comme prérequis pour le parcours d’une
attestation d’études collégiales (AEC) en inspection de bâtiments via le cégep de La Beauce et possiblement l’institut
Kiuna. Nous favorisons ce parcours éducatif car à la fin de cette certification ceci amènera les diplômés à devenir des
membres du FNNBOA qui est une plus-value à leurs communautés.

Notre collaboration avec le Conseil de la Nation Waban-Aki et plus spécifiquement avec le maitre formateur, M. Jean
Dumont peut nous amener à une collaboration plus étendue car les résultats de ce projet peuvent être mise en œuvre
non seulement sur un niveau provincial mais aussi sur un plan national. 

Les objectifs visés sont :
- Développer des capacités au sein des communautés afin de répondre aux besoins en inspection des bâtiments
résidentiels;
- Former des apprentis inspecteurs pour soutenir les inspecteurs souvent surchargés et débordés à cause de la situation
sur le terrain. Des communautés éloignées demandent plus de temps de déplacement au moment opportun des projets
de construction avec un besoin d’assistance à distance avec méthodologie adaptée;
- Améliorer la capacité des organismes dédiés à l’emploi et la formation par le soutien au développement des
compétences afin de générer et de soutenir des activités collectives économiquement viables et durables dans leur
milieu.

Résultats attendus à la fin du projet
-Répondre aux demandes croissantes des inspections de bâtiments au sein des communautés;
-Développer une nouvelle formation répondant aux besoins en habitation.
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 Le projet comprend 7 grands objectifs qui se déclinent en 2 axes de développement des capacités:

A- Bâtir les capacités des communautés des Premières Nations
1.    Se doter d'infrastructures de logements; répondre aux besoins de la communauté en habitation et en infrastructures de logement en territoire.
2.Développer une main-d'oeuvre locale en construction; de former des individus de la communauté à acquérir des compétences et obtenir des qualifications
associées au domaine de la construction
3.    Favoriser l'utilisation des ressources du territoire
4.    Favoriser le développement économique dans la communauté

B- Bâtir les capacités du CSPNÉA et des ses partenaires
5.Développer/expérimenter un programme-modèle de formation professionnelle en construction par et pour les Premières Nations
6.    Reproduire ce programme-modèle de formation professionnelle en construction pour le transférer dans d'autres communautés des Premièrs nations du
Québec
7.    Transposer ceprogramme-modèle pour développer de la main-d'oeubre dans d'autres secteurs d'activités

Pratiques de conception de projet qui s'appuient sur deux pilliers :
•      Pédagogie culturelle par et pour les Premières Nations
•      Pédagogie de la réussite

 Le projet de formation vise à répondre aux besoins des communautés des Premières Nations. Dans ce sens, le projet s'appuie sur des pratiques de conception
andragogique qui prennent en compte certaines spécificités culturelles des Premières Nations.

Bénéfices du projet pour les acteursconcernés

 Avantages à court terme pour la communauté de Gesgapegiag : Renforcer la capacité de la main-d'œuvre
•Former une équipe qui pourra construire des chalets dans le but de construire des cabanes à bas prix
•Étendre la production aux maisons familiales de la communauté pour aider à remédier à la pénurie de logements
•Explorer l'approche la plus appropriée pour ce type deformation professionnelle et explorer comment elle pourrait être utilisée pour répondre à d'autres
besoins en ressources humaines dans la communauté (renforcement des capacités dans d'autres secteurs de la communauté)
Avantages à court terme pour les apprenants/participants :

•Engage ceux qui pourraient être défavorisés dans les approches de formation traditionnelles
•Amélioration de la persévérance et augmentation de la probabilité de terminerle programme avec succès
•Accroissement de l'accès et du maintien d'un emploi stable et qualifié pour les participants
•Augmentation des revenus et des avantages
•Amélioration des compétences de base et des compétences techniques
•Amélioration de la confiance et de l'auto-efficacité des apprenants
•Motivation accruegrâce à l'utilisation de contextessignificatifs
•Amélioration de l'accès à l'enseignement supérieur
•Autres...
 Bénéfices à court et moyen terme pour les communautés des premières nations au Québec:
• Explorer comment cetteapproche de formation peut être exportéevers d'autres communautés des Premières Nations de la province de Québec
• Explorer comment le Conseil scolaire pour l'éducation des adultes des Premières Nations (FNAESC) peut élargir son mandat pourdévelopper et offrir la
formation professionnelle;
•Accronre la capacité de la FNAESC à répondre à davantage de besoins d'apprentissage des communautés des Premières Nations du Québec,favorisant ainsi
plus d'autonomie des communautés et des institutions des Premières Nations dans le domaine de la formation professionnelle.
Bénéficesà long terme pour les communautés des Premières Nationsdu Québec
•Changement culturel de tous les intervenants de l'écosystème d'apprentissage des adultes des Premières Nations qui mènera à :
oNouvelles pratiques de formation
oNouvelles pratiques de conception de programmes
oNouvellespratiques de développement des ressources humainesen formation
oNouvelles pratiques de partenariat communautaire
•Adapter leslignes directrices des programmes gouvernementaux et les cadres de politiques publiques pour permettre une plus grande autonomie des
Premières Nations dans le domaine de la formation professionnelle
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Le projet de l’unité mobile dans les métiers de la construction est en idéation et planification au sein de l’organisation du
Conseil scolaire des Premières nations en éducations des adultes depuis 2020. Le tout se fait ou se fera en quatre étapes
:
1.    Étude de faisabilité 2020-2021
2.    Rédaction d’un plan d’affaires : 2022-2023
3.    Conception et construction de l’unité mobile et ses infrastructures 23-24
4.    Mise en service en 2024
Juillet 2022. Il y a eu une reprise des activités de planification avec la sélection d’une firme externe pour la rédaction du
plan d’affaires. Celui-ci inclura les composantes suivantes :
1.    Plan opérationnel d’exploitation décennal ;
a.   Analyse du marché : Besoins de communautés
b.   Identification de programmes de formation
c.    Nomenclature des ressources :
i.     Matériel-appareillage et outillage
ii.    Ressources humaines
iii.    Ressources matérielles périssables
iv.    Ressources de soutien
d.   Calendrier réaliste de déploiement de formations sur 10 années
e.    Analyse financière

2.    Identification des sources de financement 
Note : afin d’accompagner les travaux de la firme qui élabore le plan d’affaires, le CSPNEA a attitré un coordonnateur.
Celui-ci œuvre également au développement stratégique de partenariat auprès de d’autres organisations ou
communautés.
Août 2022 - Visite à Thunder Bay de Oshki-Pimache-O-Win: The Wenjack Education Institute qui sont les propriétaires et
opérateurs d’une unité mobile comparable aux besoins pressentis par le CSPNEA. Des entretiens et des communications
sont existences et maintenues avec depuis mai 2020 avec eux.

Septembre 2022 - Visite à Mississauga, Ontario de la société : Innovative Trailer Design Industries (ITD) et leurs
installations. ITD conceptualise er conçoit des équipements spécialisés. Cette firme a conçût les équipements de Oshki-
Pimache-O-Win: The Wenjack Education Institute.

Septembre 2022 - Présentation du projet et du concept par des représentants Oshki-Pimache-O-Win: The Wenjack
Education Institute de l’unité mobile dans les métiers de la construction auprès de la Communauté de pratique en
habitation lors de l’Assemblée APNQL-CoPH tenue à Québec.

Octobre 2022 - Présentation du projet auprès du nouveau bureau politique de Pessamit de l’unité mobile dans les
métiers de la construction

Novembre 2022 - Présentation du projet auprès de la Table innue en habitation lors de leur réunion tenue à Uashat.

Facultatif - Mai 2023 - Présentation des avancés du projet de rédaction du plan d’affaire et de son contenu auprès du
ministère de l’Éducation du Québec et de Services aux Autochtones Canada.
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Activités 

v Participation et collaboration pour la présentation de webinaires: 

Ø Session sur le radon (juin et septembre).

v Participation à des rencontres: 
 
Ø Formation sur la gestion des actifs;
                                                                       
Ø APNQL : Rencontre régionale sur le logement de l'APNQL (virtuelle);

Ø APN : Assemblée générale annuelle;

Ø TRIGH : Table régionale Innue des gestionnaires en habitation;

Ø APNQL & CoPH – Rencontre régionale sur le logement de l'APNQL et session de mobilisation sur le logement et
l'infrastructure;

Ø CTLC : Échange afin de partager les possibilités de collaboration avec le Centre de transformation du logement
communautaire;

Ø Fondation McConnell : Échange afin de partager les possibilités de collaboration avec la fondation;

Ø Groupe de travail sur la santé mentale des gestionnaires en habitation;

Ø Rencontre annuelle CoPH 15-16 février 2023;

Ø APN : Table sur le développement des compétences;

Ø APNQL, SAC, CSPNÉA, PoCH : rencontres d’échange en moyenne aux 2 semaines;

Ø CSPNÉA : Rencontres d'équipe et de suivi;

Ø CoPH : Rencontre du comité.

v Collaboration avec les formateurs itinérants en habitation et le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki sur le projet des
capsules en gestion et habitation 

v Collaboration avec SAC pour la publication de l’initiative en logement dans les réserves et les communautés 2021-2024 pour
l’année financière 2023-2024 sur le site web de la CoPH et Workplace
 
v Cohortes de l’AEC en gestion de l’habitation pour les Premières Nations au Québec : 

Ø Participation à des rencontres avec les étudiants et à la session d’accueil;

Ø Soutien sur Workplace.

v Gestion de Workplace
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Tanu Lusignan, Directeur général
Diane Gabriel, Directrice aux finances
Francine Comeau, Assistante administrative
Diane Labelle, Conseillère pédagogique régionale 
Patrick Robertson, Coordonnateur CoPH 
Cheryl Gabriel, Travailleuse en soutien aux élèves
Tracy Rosen, Conseillère pédagogique en gestion d'apprentissage 
Hermel Bégin, Coordonnateur au développement
Lorna Sook, Consultante en gouvernance
Ramelia Chamichian, Chargée de projets PoCH
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