PREMIERES 5 4"? 3‘%3
NATIONS EN E =
EDUCATION ; 6 ‘ b
DESADULTES S8 _

RAPPORT ANNUEL
2022

NE CESSE JAMAIS D’APPRENDRE

N gy ER STOp LEgARYp,]



Mission

Mot du président et du directeur général
Historique

Organigramme

Membres du conseil d’administration du CSPNEA
Territoires et gouvernance

Sites satellite

Portrait des centres

Centres régionaux en éducation des adultes
Projets regionaux 2021-2022

Etats financiers vérifiés

Notre équipe CSPNEA



Au nom des communautés des Premiéres
Nations du Québec et en collaboration
avec ses intervenants, la mission du Con-
seil scolaire des Premiéres Nations en édu-
cation des adultes est :

D’assurer la direction nécessaire a la mise
en ceuvre et au bon fonctionnement des
centres régionaux et locaux en éducation
des adultes du Québec. Le CSPNEA s’en-
gage a fournir des milieux d’apprentissage
pour adultes de qualité ou I'accent est mis
sur un apprentissage adapté a la culture et
centré sur I'éleve, dans un environnement
sain et sécuritaire qui reflete les valeurs
des Premieres Nations et qui permet aux
éleves d’acquérir les connaissances et les
compétences nécessaires a leurs futures
initiatives d’éducation et d’emploi.




MU WUINLUVILUIN VULLINL.IT\AL

Nous vous présentons respectueusement notre rapport annuel 2022-2023 du Conseil scolaire des Premi-
éres Nations en éducation des (CSPNEA). A travers un changement global de la société en ce qui con-
cerne notre environnement, sans le cceur, la passion et I'engagement de nos étudiants, y compris le
soutien dévoué de nos Centres Régionaux d'Education des Adultes (CREA), avons-nous pu continuer a
grandir cette année pour répondre aux besoins des communautés.

Notre rapport comprend nos faits saillants, nos capsules, nos rapports CREAs et des mises a jour sur les
projets régionaux. Avec la pandémie, un virage vers le respect de tous les protocoles concernant les poli-
tiques des conseil de bandes sur la Covid-19 est respecté. Les priorités incluent les besoins technologique,
les services spécialisés adaptés, la santé mentale, les outils virtuels de développement professionnel, la
pédagogie et les formations a distance, pour n'en nommer que quelques-unes. L'implantation réussie de
modeéles a distance a Wemotaci, et bientot développés a Roberval, s'est révélée novatrice et inclusive de
leurs besoins respectifs.

Nous sommes heureux de continuer a soutenir I'Assemblée des Premiéres Nations du Québec-Labrador
(APNQL) dans leurs initiatives de développement des capacités dans le secteur de I'habitation. L'approche
de base entreprise via la Communauté de Pratique en Habitation (CoPH) pour identifier les besoins de
formation dispensés par le Point de Contact en Habitation (PoCH) a soutenu ces formations : AEC Ges-
tionnaires d’habitation, Formation Radon, cour de I’APN en Gestion des actifs, preparation aux évualua-
tion de la CCQ, reconnaissance des compétences acquises dans les métiers de la construction. Cela a
également mené au développement de nouvelles attestations de formation professionnelles de courte
durée avec le MEQ pour répondre aux demandes de la communauté en matiére d'inspecteurs en habita-
tion et de menuisiers. La CSPNEA s'engage a soutenir la délivrance et le développement de tous les certifi-
cats de formation de courte durée au bénifice du collectif.

Nous tenons a remercier M. Bud Morris et Mme Marjolaine Thernish en tant que Fiduciaires de la CSP-
NEA et pour leur leadership, et souhaitons la bienvenue & Mme Angie Marquis et Mme Sylvie Pinette .
Nous gardons toujours les étudiants au cceur de nos décisions.

Respectueusement,

Ténu Lusignan Fichard Jalbert

Directeur général Président



Entre 2001 et 2005, les communautés autour la table régionale de la Commission de déve-
loppement des ressources humaines des Premiéres Nations du Québec (CDRHPNQ) ont
exprimé des inquiétudes quant aux besoins de leur clientéle désireuse d'accéder a un em-
ploi. Des discussions ont suivi, démontrant la nature du besoin ainsi que la disparité des
colts facturés a chaque communauté dans la prestation des services d'éducation des
adultes. Cela a conduit au début des discussions avec le Ministére de I'Education, du Loisir
et du Sport du Québec (MELS).

En 2004, la CDRHPNQ signe une entente avec le MELS (maintenant connu sous le nom de
MEES) pour une enquéte auprés des communautés et un rapport intitulé « Dresser le por-
trait de I'offre de service en matiére de formation générale des adultes dans les communau-
tés non conventionnées du Québec ». Le rapport déposé en 2005 recommandait une prise
en charge des services d’éducation des adultes offerts aux citoyens des Premieres Nations
non conventionnées du Québec, par le biais de la mise en place de centres régio-

naux d’éducation des adultes.

En 2006, lors du Forum socioéconomique de Mashteuiatsh, le MELS s'engage a contribuer
a la création d'un Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des adultes et a la
mise en place de deux centres régionaux d'éducation des adultes. Plus tard, dans une lettre
adressée au sous-ministre de I'Education, le chef régional Picard confirme « qu'en travaillant
auprés des représentants de la CDRHPNQ, votre ministére saura adapter ses services
d’éducation des adultes a la clientéle des Premiéres Nations, et ce, de maniére a offrir a
tous les citoyens les mémes chances de réussite professionnelle. » (...)

En 2011, la table de la CDRHPNQ mandate le conseil scolaire provisoire pour sélectionner
deux sites pour les centres régionaux. Grace a un appel de propositions ouvert, la commu-
nauté de Lac Simon est sélectionnée pour les services d'éducation des adultes en frangais
en 2012 et les communautés de Kahnawake et Listuguj sont sélectionnées pour fournir des
services d'éducation des adultes en anglais en 2013.

L'entité juridique appelée Fiducie du Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation
des adultes créée par la table de la CDRHPNQ en 2012 pour recevoir des fonds du gouver-
nement provincial et les transférer a ses bénéficiaires qui sont les communautés qui héber-
gent des centres régionaux d'éducation des adultes. Le fiduciaire sera nommé par le chef et
le conseil de chaque communauté participante ainsi que par les tables régionales de la
CDRHPNQ, le CEPN et I'Institut Tshakapesh.



En 2014, les chefs mandatent le Conseil scolaire des Premiéres Nations en éducation des
adultes (CSPNEA), qui est la branche administrative de la Fiducie, pour étendre ses ser-
vices en soutenant l'ouverture d'un centre régional d'éducation des adultes a Uashat mak
Mani-Utenam. En outre, les chefs souhaitaient voir davantage de services offerts au sein
des communautés grace a l'offre de services par satellite ainsi qu'a une formation profes-
sionnelle dans les métiers de la construction. Depuis lors, des centres de services ont ou-
vert leurs portes a Kanesatake, Gesgapegiag, Pikogan, Val-d’Or et Montréal et plusieurs
programmes de formation professionnelle ont été offerts en collaboration avec les commis-
sions scolaires provinciales.

Ces ajouts ont notamment conduit & une réflexion sur la gouvernance au sein du CSPNEA.
Cela s'est traduit par I'ajout d'administrateurs a nommer par les communautés recevant des
services des centres régionaux d'éducation des adultes du CSPNEA. La nomination des
administrateurs par les organisations régionales a également changé pour permettre une
considération égale pour chacune des organisations régionales desservant la méme clien-
tele que les centres d'éducation des adultes. Enfin, la réflexion a réaffirmé le lien du CSP-
NEA avec la CDRHPNQ et 'importance de revenir a la table de la CDRHPNQ et de ses
chefs pour des décisions et des orientations.

Nous continuons & réfléchir sur la gouvernance de I'organisation. A mesure qu'une organi-
sation évolue et surtout lorsqu'elle croit aussi rapidement que le CSPNEA, il est important
de réfléchir a la structure pour s'assurer qu'elle continue de répondre aux besoins pour les-
quels elle a été créeée.

En 2021, un nouveau centre régional a ouvert ses portes a Pessamit.

En 2022, un centre satellite a été mis en place a Wemotaci.
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Vacant

Désignée par la Table régionale de la Commission de développe-
ment des ressources humaines des Premiéres Nations du Qué-
bec (CDRHPNQ)

Rosalie Sioui, Fiduciaire
Désignée par la Commission de la santé et des services sociaux
des Premieres Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL)

Angie Marquis, Fiduciaire
Désignée par Tewatohnhi'saktha pour le site d’accueil de
Kahnawake

Lise Kistabish, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Pikogan

Suzanne Charland, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Pessamit

Pamela Papatie, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Lac Simon

Denis Gros-Louis, Fiduciaire
Désigné par le Conseil en Education des Premiéres Nations
(CEPN)

Sylvie Pinette, Fiduciaire
Désignée par I'Institut Tshakapesh

Michelle Lamouche, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Kanesatake

Vacant
Désigné par la communauté de Gesgapegiag

Jennifer Labillois-Metallic, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Listuguj

Maybelline Chilton, Fiduciaire
Désignée par la communauté de Wemotaci



Le CSPNEA se rencontre
trois fois par année. Un siége
est réservé a un fiduciaire
désigné par la table de la
Commission de
développement des
ressources humaines des
Premiéres Nations du

me Nations

Ouvert en ao(it 2021
dans la communauté

Québec (CDRHPNQ). Sept
siéges sont réservés aux
communautés qui offrent des
services aux adultes, soit un
fiduciaire désigné par
chacune des communautés
suivantes : Lac Simon,
Pessamit, Kahnawake,
Listuguj, Gesgapegiag,
Kanesatake

et Pikogan.

Kitci Amik
Ouvert en 2012 dans
la communauté

Innu de Pessamit.

offerts en francais

< Abénakis / Abenakis
A Algonquins

q Atikamekw

(] Cris/Crees

< Hurons-Wendat

4 Innus/ Montangais
a Inuit

@ Malécites / Maliseet
* Micmacs

@ Mohawks

& Naskapis

Anishnabe de Lac
Simon. Services
offerts en frangais

Listuguj
Ouvert en 2013 dans
la communauté
Mi’gmaq de Listuguj.
Services offerts en
Mi’gmaq et anglais

Kahnawake
Ouvert en 2013
dans la communauté
Mohawk de
Kahnawake. Services
offerts en anglais

De plus, trois siéges sont réservés pour un fiduciaire désigné par chacune des
organisations régionales suivantes : Institut Tshakapesh, le Conseil en
Aaducation des Premieres nations (CFPN) et 13 Commis<ion de |3 santé et des



Les

me Nations

Pikogan
Site satellite
soutenu par
Kitci Amik

Cégep Val-d’Or

Site satellite
soutenu par .
Kitci Amik Gesgapegiag
Site satellite

soutenu par
Listuguj

Waseskun .

: : Wemotaci @ Hurons-Wendat
?gstséar;cﬁ Igg?, Site satellite | @ s/ Montangais
Kahnawake s%fctt'er;‘u PEV - S

itci Ami b
(] Mohawks
@ Noskapis

Kanesatake

Site satellite Montréal te & Cle
h A Site satellite
soutenu par Site satellite soutenu par
Kahnawake skoutljtenu pkar Kahnawake
ahnawake



Student Profile - Profile

Student Profile - Profile

Student Profile - Profile

Student Profile - Profile

Eleve # Eleve # Eleve # Eleve #
Male | Homme 56 Male | Homme 38 Male | Homme 14 Male | Homme 33
Female | Femme 64 Female | Femme 43 Female | Femme 18 Female | Femme 30
12 33
Total 0 Total 81 Total 3 Total 63
Average | Age Moyen |19 Average | Age Moyen |23 Average | Age Moyen |28 Average | Age Moyen |30
Frequentations- Frequentations- Frequentations- Frequentations-
Fréquentations # Fréquentations # Fréquentations # Fréquentations #
Cycle 1 7 Cycle 1 30 Cycle 1 12 Cycle 1 21
11 20
Cycle 2 9 Cycle 2 66 Cycle 2 1 Cycle 2 31
Pre-Sec - Pré-Sec 1 Pre-Sec - Pré-Sec 2 Pre-Sec - Pré-Sec 21 Pre-Sec - Pré-Sec 0
TDG-GDT 4 TDG-GDT 2 TDG-GDT 18 TDG-GDT 0
Francisation 0 Francisation Francisation 3 Francisation 0
Prep Post-Sec. 4 Prep Post-Sec. 1 Prep Post-Sec. 12 Prep Post-Sec. 0
Prep Vocational-FP 25 Prep Vocational-FP 2 Prep Vocational-FP 18 Prep Vocational-FP 11
Vocational 0 Vocational Vocational 0 Vocational 0
Alphabetisation 1 Alphabetisation Alphabetisation 4 Alphabetisation 0
Total 16 Total 10 Total 39 Total 63
Follow-Up - Suivi # Follow-Up - Suivi # Follow-Up - Suivi # Follow-Up - Suivi #
Continue 59 Continue 14 Continue 87 Continue 24
Post-Sec. 1 Post-Sec. Post-Sec. 0 Post-Sec. 7
Vocational - FP 4 Vocational - FP Vocational - FP 0 Vocational - FP 15
Employed - En Emploi |18 Employed - En Emploi Employed - En Emploi | O Employed - En Emploi
Inconnue - Unknown 38 Inconnue - Unknown 63 Inconnue - Unknown 24 Inconnue - Unknown 17
12 33
Total 0 Total 81 Total 3 Total 63
Certifications # Certifications # Certifications # Certifications #
DES 1 DES 1 DES 2 DES 1
Semi-Skilled 13 Equivalencies - Equiva- | 1 Semi-Skilled - FMS 23 Semi-Skilled 0




Apercu financier

Amount - Montant

%

Kahnawake S 1,794,966.00 25%
Lac Simon S 2,172,935.00 30%
Listuguj S 1,211,028.00 17%
Pessamit S 1,501,013.00 21%
Conseil Scolaire-School Council 596,241.00 8%
Total 7,276,183.00
Personnel

Kahnawake |Pessamit |Lac Simon |Listuguj
Personnel Stats:
Teachers - Enseignants 7 4 9 7
Student Support - Soutien aux éléves 4 4 7 3
Administration - Administration 6 3 3 2
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Au CREA Kitci Amik, nous retrouvons des classes de formation générale aux adultes, de la formation a
distance assistée, des formations de métiers semi-spécialisés bonifiées, des ateliers de développement
personnel ainsi que plusieurs collaborations avec les Centres de Formation professionnelle et les entre-
prises de la région. De plus, nous avons un service psychosocial et offrons des suivis autant sur le plan
personnel, académique qu’en emploi.

L’école accueille ses éléves dans 3 pavillons : Lac-Simon, Pikogan et Val-d’Or. De plus, nous offrons de la formation a distance assis-
tée adaptée pour diverses communautés comme Mashteuiatsh, Rapid Lake, Kitigan Zibi, Pessamit et Winneway. Afin de présenter
I’évaluation de nos programmes et de rendre compte de la qualité des services que nous offrons, voici une breve analyse de |I’évo-
lution des résultats obtenus pour I'année 2021-2022.

Formation générale aux adultes : Malgré la situation épidémiologique et les changements de régles sanitaires qui nous ont con-
traints d’utiliser les cours a distances et en présentiels, nous avons su garder un bon lien avec nos éléeves. Plus de 80 % des éleves
inscrits ont continué leur parcours scolaire jusqu’en juin.

DES -6 -10 : Nous avons di combiner travail en présentiel et a distance, mais les éléves inscrits ont terminé leur programme et ob-
tenu leur diplome de 5e secondaire.

Suivis judiciaires (travaux communautaires et compensatoires) : Il y a eu quelques participants dans chaque pavillon. Ce qui a
amené ces derniers a découvrir nos services et s’inscrire dans un programme qui correspond a leur besoin.

Suite Office : A la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de Lac-Simon, un groupe de travailleurs de la communauté venait
développer ses compétences dans les logiciels de la Suite Office a raison d’une journée par semaine. Le résultat est positif, caril y a
une demande pour une nouvelle cohorte a Lac-Simon et une premiére cohorte a Pikogan I’an prochain.

Vie active : Sur demande de la Premiére Nation Abitibiwini, une dizaine de participants ont suivi cette formation qui s’adresse aux
personnes éloignées du marché du travail présentant des difficultés d’apprentissage et d’insertion sociale.
Les points forts étaient :

Formation sur mesure, adaptée aux besoins des éléves.

Excellente collaboration avec les ressources de la communauté de Pikogan.

Ateliers de soutiens pour des étudiants de I’'UQAT : Depuis 3 ans, nous collaborons avec I'UQAT en donnant des ateliers de soutien
académique en anglais, langue maternelle, adaptée aux besoins de leurs étudiants en enseignement. A la demande des étudiants
et avec la responsable de I'URFDEMIA (Lily Bacon) et le professeur attitré au groupe, nous avons renouvelé la collaboration. La
flexibilité des rencontres (horaire, contenu) et la disponibilité de notre enseignante ont permis au projet de perdurer.

Formation en insertion socioprofessionnelle :

Préposé a la récupération d’appareils électroniques et pieces de mécanique (Atelier KJP) : 8 étudiants ont participé a cette forma-
tion. Ce qui les a menés a suivre une formation générale adulte. La majorité de ces éleves se sont réinscrits pour I’année scolaire
suivante.

Manceuvre en voirie municipale avec spécialité en charpenterie/menuiserie : A la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de
Lac-Simon, nous avons développé ce programme permettant a I'éléve de poursuivre sa formation générale tout en se préparant a
I'exercice du métier de manceuvre en voirie municipale. Des cours spécifiques en charpenterie/menuiserie ont été offert aux
éléves. Le service des travaux publics a ainsi comblé un manque de main-d’ceuvre formé au sein de son équipe. Il y aura des co-
hortes supplémentaires pour les communautés de Lac-Simon et Pikogan.



Aide-cuisinier avec spécialité en patisserie : A la demande de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh,
nous avons mis en place cette formation permettant a 10 éléves de développer leurs compétences spéci-
fiques au métier de cuisinier ainsi qu’une base en patisserie, de développer leurs aptitudes socioprofes-
sionnelles nécessaires a I'intégration au marché du travail et au maintien en emploi. La majorité des parti-
cipants ont terminé leur formation avec succes. La relation avec les enseignants, I'intervenant psychoso-
cial et le formateur en cuisine a grandement incité les étudiants a s’investir dans leur démarche de forma-
tion. Les communautés de Lac-Simon et Pikogan ont fait une demande pour cette méme formation et
elles seront données a la prochaine année scolaire.

Aide-éducatrice/aide éducateur dans un établissement scolaire : Plusieurs services de la communauté de Lac-Simon (CPE, école
primaire, programme PAPPN, etc.) manque de personnel formé. C’est pour cette raison que nous avons offert une formation d’aide
-éducatrice/aide-éducateur. Le cours combine des apprentissages en classe, des activités pratiques et des stages en milieu de tra-
vail. Ces cours sont en lien avec le métier d’aide-éducatrice et bonifié avec des cours plus spécialisés dans ce domaine. L’école pri-
maire Amikobi de Lac-Simon a démontrer un grand intérét a I’égard de cette formation. lls ont invité toutes les participantes a faire
leur stage dans leur milieu et les ont embauchées par la suite. Des cohortes sont prévues dans la prochaine année afin d’aider les
autres services de la communauté pour I’'embauche de personnel formé.

Installateur de pneus : Suite a la forte demande de main d’ceuvre en région, une formation comme installateur de pneus a été
offerte a 10 éléves. De plus, cette formation pouvait mener a la possibilité de suivre une attestation d’études professionnelles. Il y a
une forte possibilité que cette soit de retour I’an prochain.

Attestation d’études professionnelles :

Assistance a la personne en résidence privée pour ainés : A la demande de la maison des ainés de Lac-Simon et de la direction du
Centre de Santé Mino-Tehewin, nous avons collaboré avec le CFP Harricana pour donner une formation au personnel de la maison
des ainés. Nous avons fait 4 semaines de préparation pour évaluer le niveau académique des éléves et leur offrir des cours en for-
mation générale aux adultes pour développer les connaissances nécessaires a l'insertion a la formation professionnelle. Par la
suite, le CFP a dispensé 6 semaines de formation pour |'obtention de I’Attestation d’étude professionnelle. Tous les participants
s’étant inscrits a la formation ont obtenu leur diplomation. Le résultat positif vient du fait que la majorité des éleves étaient déja
des travailleurs dans ce secteur, donc avaient un grand intérét.

Mécanique d’entretien automobile : Dans un premier temps, les éleves ont suivi une formation de métier semi-spécialisé en ins-
tallation de pneus dans notre garage. Ce programme, d’alternance travail-études, a su répondre aux besoins des éleves. Par la
suite, en collaboration avec le CFP Val-d’Or, les participants pouvaient continuer leur formation en intégrant la formation d’études
professionnelle en mécanique automobile. Celle-ci était d’'une durée de 525 heures. La majorité des participants ont suivi la double
formation et sont sur le marché du travail présentement.

Nous sommes impatients d’entamer la nouvelle année scolaire et d’employer toutes nos compétences au service des étudiants.
Nous sommes persuadés d’étre en mesure de relever les défis, et sommes préts a proposer des solutions de support efficace en
collaboration avec les différents partenaires. Tout au long de I’année, les étudiants de Kitci Amik ont démontré de la détermina-
tion, de la résilience et surtout un grand sens d’adaptation. Nous sommes fiers d’eux et de leurs diverses réalisations. De plus, la
confiance des communautés et des entreprises envers notre centre démontre que nos services et notre travail répondent aux be-
soins. Comme vous avez pu le lire tout au long de ce rapport, nous sommes assurés de la continuité de plusieurs formations pour
I’an prochain et allons assurément en développer d’autres.



UAUITAKANU:

Uet tshi takuat CREA-Pessamit usham ka shutshelitak Ilnu-takuaikan Pessamit

tshetshi ute nakatuelitakanit e tshishkutamuakanitau ka ishpitishiht. Mitshetatupi-

puna ne Centre de services éducatifs de I'Estuaire uiluau takuaimatamupanat.

Utatusseutshuap CREA-Pessamit nite takuanlu 2 Ashini ashit e uitapamat nelu AREF, Territoire et Res-
sources mak Education. Mekuat anutshish eshi-patshitinakanit eukuan e tshishkutamuakanitau ka tshis-
helniutau mak umelu tshishkutamuakanut tepi-ilnishun, e atshitashunanut, mishtikush-aimun mak akalis-
hamun. Takuan kie tipan e pushapaliakanit auen shashish eka ka tshishkutamakushit, katshishkutamatshet
teu mak ka uauitshiat ka alimulit.

Ne atusseutshuap apu eshk" takuanlit eshi-atshitashunapit, netuelitakanikau mashinaikana, ka natu-
tshisselimakanit eshi-pikutat auen mak e nakatuelitakanit eshpashipalit auen e tshishkutamuakanit nite
takuan ut tshetshi natuelitashinanun Lac Simon.

UITSHIUEUNA ESHI-PATSHITINAKANIKAU

Nite eshi-tshishkutamatshanut Nite e uauitshiuanut
» e tshishkutamuakanitau 1 ka itapinanut nite ka » e uitshiuanut nite tshe ishi-tshitutet e
mamishishtiht tshishkutamuakanit auen
» e tshishkutamuakanitau 2 ka itapinanut nite ka » e uitshiakanit auen tshetshi milupalit e
mamishishtiht tshishkutamuakanit
eshi-nutepalit eshk" eka tanut ka mamishishtiht » e nashuakanit auen mak e uitshiakanit e

e pushapaliakanit auen shashish eka ka tshishkutamakushit tshishkutamuakanit

> e nakatuelitakanit eshpalit pet eshpish

kalu e patshitinakanit nite ka mamishishtiht (AENS ) .
tshishkutamuakanit auen

eshinikatet)

> (TDG eshinikatet) e natu-tshisselitakanit eshi-tshisselitak > SARCA / SARC (eshi-uilakanitau)

auen (TDG)

» tshe nashakanit e tshishkutamatishanut ilnu-aimun




Ishinakuan nitatusseunan tshetshi alu uet milualit ishi-uauitshiaiat auen, kie
tshetshi uitshikut ka ishpitishit e milupalitishut nite eshi-pikutat kie nite e tshishku-
tamuakanit. Kassinu ninakatuelitenan tshetshi milu-uauitshikut ka ui tshishkutama-
kushit. llnu-aimun mak ilnu-aitun nikanashtakanu nite atusseutshuapit CREA-
Pessamit kie ka atussetau ute kassinu mituat utshipalut Pessamit.

E UITSHI-ATUSSEMAKANITAU
Kassinu milu-uauitamuakanut ka uitshi-atussemakanitau tshetshi kassinu aiat ishi-kanuelitashinanut tshe
uitshikutau katshishkutamuakanishiht :
Conseil scolaire des Premiéeres Nations en éducation aux adultes
Conseil des Innus de Pessamit
AREF
Education, sports et culture
CEGEP de Baie-Comeau
Centre de services éducatif de I'Estuaire
Carrefour jeunesse-emploi
Association forestiere de la Cote-Nord
College d’Alma
Université du Québec a Chicoutimi

Tan ua ishi-milupalitat CREA-Pessamit
tshetshi atshupalitakanit eshpish pataikanit katshishkutamuakanit

alu tshetshi shapelitakau katshishkutamuakanishiht tshika mamuiakanu e natu-tshisselimakaniht tshe-
kuanlu tshipa milupalikut

tshetshi tshisselitakanlit eshi-alimutau utiliniunuat katshishkutamuakanishiht

tshetshi uitshiakanitau alu tshetshi shutshelimitishutau: tipaikanashtakanlu utatusseun, alimut e
tshishkutamuakanit, e nakatuelimitishut, tshetshi nakatuelitak eshi-atussanut, tshetshi talit auenlu®
e uauitshikut

shenakanlu® umashinaikanuau tshe nashuakanitau katshishkutamuakanishiht mak uipat tshetshi
tutakanlit tshe nashak tshe ishi-tshishkutamuakanit



TSI NAHOTEN IONKWAIO’TATIE 2021/2022

OHEN:TON I'IETE:

Carina Deere

IONKWATERIWATATIATON KARIWIIO 2021/2022
TSI IONTERIHWAIENSHTAKHWA

FNRAEC Ohen:ton i:iente Carina Deere

TSI NAHOTEN IONKWAIO’TATIE 2021/2022 FNRAEC TSI IONTERIHWAIENSTAHKWA
(ariwa 1: Enionkherihonnia ka’tsik onhkhak rashon’karaketas enhontashnie:nas

[si nitewatierha: Skatne enionkwaio’ten Kahnawakehro:non rashon’karaketas tanon Tewatonhni’saktha. Onkweshon’a
nionkherihon:nia tanon kanatakon enhotiio’te.

Tsi nitsi ionkwatiientare ioio’te: Isi naiawen’ne:
A. Tetewakshnie:nas B. Kahnawakehro:non skatne Tewatonnisaktha-Kahnawake Economic
Development Commission tanon FNRAEC enionkherihonnia
B. Ionkwarihonia:ni onkwe’shon’a tsi nitsi enhatinonhshon:ni.

- C. David McComber tanon o:ia rashon’karaketas enhorihonnia ki kanen:ra.

Tsi nitsi ionkwatiientare ioio’te: Isi naiawen’ne:
A. Tetewakshnie:nas B. Kahnawakehro:non skatne Tewatonnisaktha-Kahnawake Economic
Development Commission tanon FNRAEC enionkherihonnia
B. Ionkwarihonia:ni onkwe’shon’a tsi nitsi enhatinonhshon:ni.

C. David McComber tanon o:ia rashon’karaketas enhorihonnia ki kanen:ra.

Kenneth McComber
Grand Chief
Kahsennahawe
Sky-Deer

8 ratiksa’okon:a
tanon
ronwatihwa:tsire




sous la direction de Mme Carina Deere

|Kariwa 2: ETP’S enkara:tate tsi:non Kahnawake, Kanesatake tanon Kanekota RAEC’S

Tsi nitewatierha: Entewahro:ri onkwe’shon:a tsi nitewatierha ne kana:takon, ats:te nakwa:ti tanon
karisto:raraks. Ne:ne Kahnawake, Kanesatake tanon Kanekota RAEC’S a’orihwa:ke.

A. Entewahro:ri onkwe’shon:a ohnaho:ten

A. Senha e:so ratiksa’okon:a ronwatitsen:naronion.
onwa:ton enionkherihonnia.

A. Eastern Door, FNRAEC A. Kaherine D’Ailleboust A. Shekon
website, Facebook ta:non Carina Deere ronwatitsen:naronnion
Instagram iontstha. Petal McComber
Kanatakonhro:non March 31, 2022
wetewatkanisa. Montreal January 31, 2022
urban partners ZOOM
wetewatkanisa. School She ionkwaio’tatie
Counsellor skatne

ratiksa’okon:a iakoio’te.

IKariwa 3: FABLAB Nomad enionkherihonnia skatne Tewatonhni’saktha.

Tsi nitewatierha: FNRAEC tsi ionterihwaienstahkwa wahona’tonhahshe ratiksa’okon:a oh nahoten ne Nomad
Fablab.

No:nen 8 niiaiak’shera:ke enhontihshon, ratiksa’okon:a Ahsen:na tsohsera ahsen nihon:ti ratiksa’okon:a Gatineau, Quebec
onwa:ton senha enhonteweienste tsi:non Gatineau, Quebec, | nakwa:ti enhonteweienste.
ahsen:na tsohsera tsi nikari:wes.

A. FNRAEC, Tewatonnih’saktha A. Mark Tivan, A. September 1-17, 2021
Economic Development ta:non Carina Deere, B. September 27 tsi niio:re November 5,
Nomad Fablab skatne ionkwahro:ri Kaherine Dailleboust 2021
onkweshon:’a on nitewatierha. Jen Deer C. November 5, 2021
Karistoraraks, websites, Petal McComber
watewennarenia:tha, tanon Tobi Diabo
kahiatonhsera iontstha:kwe. Angie Marquis

B. 8 nihon:ti kahnawakehro:non Emily Rice
FNRAEC tsi ionterihwaienstahkwa Damian Lee Porter
wahonteweienste ne 6 B. Ratiksa’okon:a
niiaiakshera:ke. Tsi ni:kon Nomad Fablab
wahononweskwen rakorihonnia:ni
wa’thonatehontsohon 2 C. Angie Marquis
niiaiakshera:ke shekon Carina Deere

| enhonteweienste. Mark Tivan




sous la direction de Mme Carina Deere

ariwa 4: Skatne Rapid/Barrier Lake ionkeniio’ten.

si nitewatierha: Enionkherihonnia tsi nika:ien onkweshon:’a tehonatehontsohon enhonteweienste.

A. Skatne Lac Simon enionkwatahsnie:nen A. Tanu Lusignan
Rapid/Barrier Lake (Wester School Board) Donny Jerome
entewatahsawen ne Nursing Program. Isabelle Amengoua

B. Onkwehonweshon’a enionkherihonnia. Cheryl Gabriel

Petal McComber
Michel Lapierre
Martin Adam

‘Western School Board

B. Martin Adam

Carina Deere

Petal McComber

Michel Lapierre

Fran Beauvais

Isabelle Amengoua

Michel Lapierre

Kariwa 5: Enionkwatahshnie:nen ne onkwatenro’shon:a

Tsi nitewatierha: Enionkherihonnia tsi nika’ien onkwehonwe’shon:a tehonatehontsochon enhonteweienste.

Enionkherihonnia ki:ken onkwe’shon:’a. no:nen enhotihshon, rononha
enthononhton oh naho:ten enhoio’ten.

Kahiatonhsera enhotiien:ta’ne sok onwa:ton ka’tsiknon:we
enhotiio’te.

A. Association sectorielles partaire/joint sectorial A. Tobi Diabo A. 30 nikahwista:eke
association. (A.S.P) program. No:nen enhotiien:ta’ne Norman Lapierre enhonteweienste, January tsi
ki:ken kahiatonhsera onwa:ton ka’tsiknon Quebec David D’Ailleboust niio:re on:wa.
enhotiio’ten. B. Barry Bonspille B. Enionkherihonnia sok
B. Enionkwatahsnie:nen Waseskun Healing Lodge sok Stan Cudek onwa:ton enhotiio’ten.
rononha onwa:ton enthononhton ka’tsiknon:we Carina Deere C. Enionkherihonnia sok
enthoio’ten. Kakwite:ne 2022 enionkherihonnia tsi nitsi C. Lloyd Phillips onwa:ton enhotiio’ten.
enhatenonshon:ni. Joanne Stacey
C. Enionkherihonnia Kahnawake Sec 84. no:nen Petal McComber J
1 el it el clh nen oot el bl rvem bt e Lrn24mo1ls emrvem sty r Fa P o P




sous la direction de Mme Carina Deere

Kariwa 6: Skatne Corrections Canada tanon Provincial Corretional Institutions enionkwaio’ten.

Tsi nitewatierha: Enionkwatahsnie:nen enhonteweienste tsi nika:ien Onkwehon:we wahonwanho:ton.

Onkwehon:we enhonteweienste kwahtoken tsi nitsi enhotiio’ten. Onkwehon:we enhotiienta’ne ne kahiatonhsera.

Sok onwa:ton enthononhton ka’tsiknon:we
enhotiio’ten.

A. ASP, First Aid, Entrepreneurial opportunities ta:non tsi nitsi A. Tanu Lusignan A. Tonkwarha:re Corcan
ahtahkwaon:we enhonon:ni enhonteweienste. Petal McComber enhoti’tsennara.
Diane Labelle
Caroline Levesque B. She ionkwaio’tatie
B. Karihton enthononhton toka ionkwarihonnia:ni onwa:ton Johann Perron
correctional facilities enthoio’ten. David Dailleboust

Carina Deere

B. Carina Deere
Petal McComber
Norman Lapierre
David Diabo
Margret Standup
Brad- First Aid

ariwa 7: Waseskun Healing Lodge enionkherihonnia tsi nitsi enhatinonhshon:ni.

Tsi nitewatierha: Enionkwatahsnie:nen tsi nika:ien Onkwehon:we wahonwanho:ton tsi nitsi enhatinonshon:ni.

Enionkherihonnia tsi nika:ien onkwehon:we wahonwanho:ton oh nitsi kwah to:ken enhotiio’te.

Onkwehon:we enhotikwe:ni
enhatinonhshon:ni

A. ASP, First Aid ta:non World of Work enhonteweienste. A. Tanu Lusignan A. Jonkwarha:re Corcan
Petal McComber enhoti’tsen:nara
B. Onkwehon:we enhotikwe:ni enhatinonhshon:ni. Diane Labelle
) Caroline Levesque B. June 20237
C. Karihton enthononhton toka ionkwarihonnia:ni Johann Perron
onwa:ton correctional facilities enthoio’ten. David Dailleboust C. She ionkwaio’tatie.
Carina Deere
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$ Elawsimgewei Gina’muo’guom
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1. Tan tel nwitueg elawsimgewei

- Puwatmeg me’ nmitasetgn Listugujg

Listuguj Wi'gatign

Panta’tueg gina’'muo’guom

Pjila’si aq gis Mitugwetew wen

Tan wenig saputita’pnig aq tal tel ul’lugwitijig gisgug

O O O ©

o Wesgu'taseq ne’gaw nuei gina’'masuti, Migmawei tli’suti aq tan sa’q teliagl

- Ninen

o Wisungatmeg gina’muo’guom, wisungatneg mi’gmawei ugjit m’st wen

gaqigjijusieg t'an wen, Mi’'gmewaq
2. Tewilunoltijig

- Puwatmeg nmitasetgn wiagiaqgal gina’masutil
o Wiagiagal gina’masutil, gesmogja’tueg!
= Togwagji’ja’tueg t'an pegitgina’mung
®  Gina’masultijig piluwe’l gina’muo’guomi
= Te'sigisg'g ot nai'amung
» Musqga'tueg iga’tagan aq tan tel tan lugwatieg
* Mawitai'eg
=  Apogonmatimg

- Pewatmeg Mi’gmewei tli’suti aq tan sa’q teliaqp tepiaq aq gelulg ugjit wi’gatign

telueg saputa’sineg
o Mu pewatmueg wenjuei gina’masuti’l

o Mu pewatmueg tan sa’q teliagp gepeg ugjut wen saputa’sin ula tet

= SC president Richard Jalbert wesgotg ugjit pana’tun ula wigatign ugjit

B T T S
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3. Pemigweg Elawsimgewei

- Etlsutaseg ugjit pana’tnen tan mawo’jig mijuwa’ji’jg
o Wetmite'taseg aq wetmite’tmeg ugjit un’gi’guag gina masultnen
Mi’'gmewei gina’'mujig
Inua’taseg tan tel pmiaq aq tan tel gina’mujig
Nigminaq gigjeiatultijig gina’masultagan
Togwa’tueg tan wigmagq tel gigjeialtul'tpnig
Gisi piltu’gina’masin

O 0 0 0 O

- llsutasg ugjit Mi’gmewd’j ajipjutoq mimajuagan
o Ajipjuluan ta’n wen egina’masit tet, newtipungeg
= Tan wenin
=  Mi'gmewei getlamsuti’l
= Gesite'tm ta’'n weni
= Ajipjutagan

4. Angaptmeg Tami We'ita’ieg

- Gogwei gis piltua’tugpn
o  Me'gegnu’agatmnej gogwei aq ajipjulanej gitg gina’muinug aq egina’masuin’ug
- Talin’getmeg ta’n tel ul’lugwet wen
o Egina’masuinu tan tel gneg pegising, napui’gn, google, lugowagane'gmuti
o Gegnu’gaqa’tasgl gina’'masuti’l
- Tan tel nmituegp
o Eginamasuinu’g me’pugwelgig
o Mawlugutnej
o Gegnu’ gaga’tasgl gina’musuti’l
o Gina’muo’guom
o Sesa’tasg tan tel nmituoqg
- Tan tel gisa’tuegl aq tan telsutmeg
o  Wiaqgiaga'tuegl gina’masuti’l me’ta Pugwelietew egina’masuinu’g
o  Wisungatmeg gina’muo’guom
o Listugujg ignmuetasg tagoqwei gisigwenasg iga'tagang
O Mawitai’eg maw LFNC’s (LMDC), aq Pantetetew ugjit m’st wen nmitun tan tel
ul’'lugwutieg ula gina’muo’guomg
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Le contexte de la pandémie de COVID a certainement changé notre approche d'accompagnement de nos étudiants pour les AEC Housing
Managers. La santé et la sécurité physiques, émotionnelles, spirituelles et mentales des éléves des cohortes 5 et 6 continuent d'étre une
priorité. Tous les voyages prévus ont été reportés en raison de la COVID, et une série de webinaires a été priorisée, avec la contribution des
étudiants, pour répondre a leurs priorités de développement personnel et professionnel.

Le lancement de la cohorte 5 a été reporté de novembre 2020 a février 2021 pour assurer plus de temps de recrutement en raison du faible
nombre d'inscriptions, cela étant, nous avons pu inscrire 28 étudiants pour commencer le programme en février 2021. Comme l'année pré-
cédente en raison de COVID, les orientations ont été animées virtuellement par le Conseil d'école, I'équipe CoPH et le personnel du Cégep
Garneau.

Tout au long de I'année, notre travailleur de soutien aux étudiants a continué a soutenir les étudiants dans leurs études avec des interven-
tions détaillées comme indiqué ci-dessous :

Références professionnelles — 6

Correspondance par e-mail - 1 200+

Correspondance téléphonique — 240

Messages texte-CoPH - 1 800+

L'intervenante en soutien aux étudiants a également intégré une série de webinaires offerts aux étudiants pour leur épanouissement profes-
sionnel et leur bien-étre. Les themes des webinaires ont été identifiés par les étudiants, et voici une liste des webinaires offerts :

Mai 2021 — Connexions culturelles et communications

Il était important de promouvoir des moyens d'étre culturellement connectés grace a des communications efficaces. Tout au long de la CO-
VID, bon nombre de nos étudiants ont continué d'étudier, de travailler et de vivre isolés de leur famille, et la nécessité de promouvoir des
moyens innovants de rester culturellement connectés est devenue une priorité.

aolt 2021 — Gestion du stress

Encore une fois, la pandémie de COVID a ajouté de nouveaux défis a nos activités quotidiennes normales, et les étudiants ont donné la prio-
rité a un atelier sur la gestion du stress. Cet atelier a permis de doter les éléves d'outils et de stratégies de gestion du stress pour les aider a

faire face aux défis quotidiens. Quelques-uns de nos étudiants étaient également confrontés a la gestion du deuil, et cet atelier a permis un

soutien continu pour faire face au deuil et au stress qu'il peut avoir sur un individu.

Septembre 2021 — Association des professionnels du logement des Premiéres Nations

En septembre 2021, nous avons soutenu un webinaire d'information avec la FNHPA pour les étudiants des cohortes 5 et les anciens dipl6-

més des cohortes 1 a 4, afin de promouvoir un cheminement éducatif et professionnel continu vers la FNHPA. Cette information est deve-

nue utile car tous les finissants de notre programme peuvent poursuivre vers I'association professionnelle en ayant 3 cours sur 5 exemptés
du programme FNHPA. De plus, les 2 cours requis pour compléter le titre sont maintenant offerts en francais ainsi qu'en anglais, ce qui est
une offre tres attendue pour la région de Québec.

Au cours de I'automne 2021, le recrutement actif a commencé pour la cohorte #6 qui a été lancée en novembre 2021. 10 nouveaux partici-
pants ont commencé le programme, avec une orientation virtuelle animée par I'équipe du conseil d'école, I'équipe CoPH et le personnel et
les ressources du Cégep Garneau. Nous avons également recruté des étudiants de la cohorte n ° 5 pour rejoindre I'orientation, afin de parta-
ger les expériences de ces étudiants, en particulier lorsqu'ils jonglent avec les engagements familiaux, professionnels et éducatifs pendant la
COVID, comme moyen de soutien.

La planification d'une graduation en direct des cohortes 4 et 5 a commencé, certainement dans le cadre de la sécurité des mesures COVID
en place pour le printemps 2022. En raison des restrictions de voyage, des vaccinations et des restrictions COVID, la graduation prévue pour
les cohortes 4 et 5 a été reportée a I'automne 2022.

La cohorte 5 a terminé son programme en février 2022, avec 8 diplémés.

Le ler webinaire priorisé par la cohorte #6 portait sur le théme suivant :

mars 2022 — Gestion du temps

Les étudiants ont été soutenus par un atelier sur la gestion du temps et sur la maniere de mener une vie équilibrée. Ces outils ont également



REGIUNAUA (OUI1E)

La Communauté de pratique en habitation (CoPH)
Participation et collaboration pour la présentation de webinaires:

Financement SAC : Initiative logement dans les réserves et les communautés 2021-2024;
CCQ : Acces a l'industrie de la construction;
APHPH : Présentation de I'organisme.

Participation a des rencontres:

CCQ : Atelier de travail sur I'inclusion des Premiéres Nations et des Inuits dans I’industrie de la construction;
CEPN : Echange avec le directeur sur les possibilités de collaboration incluant également la CoPH;

SCHL — Unité innovation : Présentation de la CoPH afin d’établir la possibilité de futures collaborations;

APHPH : Echange afin de partager les objectifs de chacune des organisations afin de mieux travailler ensemble;

Cégep de Jonquiére : Escouade Energie — rencontre sur la formation en économie d’énergie pour les autochtones. Etablir les
besoins en formation;

SAC : Echanges sur les possibilités de collaboration et suivi des projets en partenariat;
APNQL, SAC, CSPNEA, PoCH : rencontres d’échange en moyenne aux 2 semaines;
CSPNEA : Rencontres d'équipe et de suivi.

Collaboration avec les formateurs itinérants en habitation et le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki sur le projet des cap-
sules en gestion et habitation

Grand cercle économique des Peuples autochtones et du Québec :

Diffusion web en direct de I’Atelier sur le logement;
Participation a I’événement.

Cohortes de I’AEC en gestion de I’habitation pour les Premiéres Nations au Québec :

Participation a des rencontres avec les étudiants et a la session d’accueil;



REGIUNAUA (OUI1E)

Point de contact Habitation (PoCH)

Le mandat consiste a mettre en ceuvre linitiative du « point de contact » PoCH afin de commencer
a répondre aux besoins identifiés dans le rapport « Développement des compétences et des capa-
cités » (CSPNEA, 2019) dans le domaine du logement et de I'infrastructure. Ainsi, les étapes de la
mise en ceuvre de cette initiative sont de :

a.  Structurer la CoPH et le CSPNEA afin de permettre I'offre de services du « point de con-

tact » ;

b.  Répertorier toutes les formations qui pourraient répondre aux besoins des dirigeants, des
gestionnaires et des occupants ;

c. Développer, ou identifier les partenaires qui pourront développer, les formations qui n’existent
pas déja, mais qui combleront les besoins identifier dans le rapport ;

d. Elaborer un plan de communication pour faire connaitre ces formations et faire connaitre le «
point de contact » pour toute formation en habitation afin de permettre aux communautés de faire
des demandes de formation ;

e. Elaborer un plan de travail sur deux ans pour la mise en ceuvre de l'initiative ; inclure une
consultation avec les occupants et un plan de gestion des risques liés aux contraintes susceptibles
de nuire a la mise en ceuvre du plan et les actions pour minimiser leur impact ;

f. Proposer un plan d’évaluation qui évaluera I'impact de la mise en ceuvre du « point de con-
tact » sur la capacité des dirigeants, des gestionnaires et des occupants.

Projets SAE

Fusion Jeunesse

Dawson College

Vanier College

John Abbott College
Université de Québec a Mon-
tréal

e Champlain College
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Resgonsabilité de la direction

Aux fiduciaires et aux communautés membres de la Fiducie d'Education des Adultes des Premiéres Nations l,

La responsabilité des états financiers ci-joints de la Fiducie d’Education des Adultes des Premiéres Nations | incombe a la direction, et

les états financiers ont été approuvés par les fiduciaires.

La responsabilité de la préparation et de la présentation des états financiers ci-joints, y compris des jugements et estimations
comptables importants, selon les normes comptables canadiennes pour le secteur public, incombe a la direction. Cette responsabilité
comprend le choix des principes et méthodes comptables appropriés et la prise de décisions ayant une incidence sur I'évaluation des

opérations pour lesquelles un jugement objectif est requis.

En s’acquittant de ses responsabilités a I'égard de l'intégrité et de la fidélité des états financiers, la direction concoit et maintient les
systémes comptables et les contréles internes connexes nécessaires pour fournir 'assurance raisonnable que les opérations sont
ddment autorisées, que les actifs sont protégés et que les documents comptables sont maintenus de maniére appropriée afin de fournir

des informations fiables pour la préparation des états financiers.

Les fiduciaires de la Fiducie d'Education des Adultes des Premiéres Nations | sont chargés de veiller & ce que la direction s'acquitte de
ses responsabilités en matiére d'information financiére et d'approuver les états financiers. Les fiduciaires s'acquittent de ces
responsabilités en examinant l'information financiére préparée par la direction et en discutant des questions pertinentes avec la
direction et les auditeurs externes. Les fiduciaires sont aussi responsables de recommander la nomination des auditeurs externes de la

Fiducie.

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l. a ét¢ nommé par les fiduciaires et les communautés membres pour effectuer 'audit des états financiers et leur
faire directement rapport. Son rapport figure a la page suivante. Les auditeurs externes ont un accés complet et illimité aux fiduciaires

et a la direction, et les rencontrent périodiquement et séparément afin de discuter des constatations de leur audit.

w3
" d&Signed by Tanu Lusignan
2022-08-16 18:21:09:09 GMT

Directeur général




Rapport de 'auditeur indépendant

Aux fiduciaires de la Fiducie d'Education des Adultes des Premiéres Nations |,

Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers de la Fiducie d'Education des Adultes des Premiéres Nations | (la « Fiducie »), qui
comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2022, I'état des résultats, I'état de 'excédent accumulé, I'état de la variation

des actifs financiers nets et I'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris
un résume des principales méethodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de Ia
Fiducie au 31 mars 2022, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos & cette date,
conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent
en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états
financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de la Fiducie conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent &
l'audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des auires responsabilites déontologigues qui nous incombent
selon ces régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion d'audit.

Autres informations

La responsabilité des autres informations incombe a la direction. Les autres informations se composent du rapport annuel, mais ne
comprennent pas les états financiers et notre rapport de l'auditeur sur ces états. Le rapport annuel est censé &tre mis a notre
disposition aprés la date du rapport de I'auditeur.

Notre opinion sur les états financiers ne porte pas sur les aufres informations et nous n'exprimerons aucune forme d'assurance que ce
s0it sur ces informations.

En ce qui conceme notre audit des &tats financiers, notre responsabilité consiste a lire les aufres informations désignées ci-dessus et,
ce faisant, & apprécier sll existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que Nous avons
acquise au cours de l'audit, ou encore si les autres informations semblent autrement comporter une anomalie significative.

Si, a la lecture du rapport annuel, nous concluons a la présence d'une anomalie significative dans ce rapport, nous serons tenus de
signaler le probléme aux responsables de la gouvemnance.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des é&tats financiers conformément aux normes comptables
canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation
d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’emeurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de la Fiducie & poursuivre son
exploitation, de communiquer, le cas é&chéant, les questions relatives a la continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe
comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a I'intention de liquider la Fiducie ou de cesser son activite ou si aucune autre
solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvemnance de surveiller le processus d'information financiére de la Fiducie.

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l/LLP
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Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir 'assurance raisonnable que les étafs financiers pris dans leur ensemble sont exempts d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraude ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de I'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raiscnnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de
s'attendre & ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les ufilisateurs des
états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, nous exercons notre jugement
professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

nous identifions et évaluons les risques que les éfats financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
résultant d'une fraude est plus elevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du controle interne.

nous acquérons une comprehensicn des éléments du controle interne pertinents pour l'audit afin de concevoir des procédures
d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité du contrle inteme de la
Fiducie.

nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction le cas échéant, de méme que des informations y afférentes foumies par cette demiére.

nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe comptable de continuité
d'exploitation et, selon les €léments probants obtenus, quant a I'existence cu non d'une incertitude significative liée a des
événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la Fiducie & poursuivre son exploitation.
Si nous concluons a l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas
adequates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la date de
notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener la Fiducie & cesser son exploitation.

nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les informations fournies
dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére
propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment Iétendue et le calendrier prévus des travaux d'audit et nos
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle inteme que nous aurions relevée au cours de notre audit.

Montréal (Québec) D 1
Le 29 Aot 2022 / SENCRL sr

1 CPA auditeur, permis de comptabilité publique n® A124849
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Etat de la situation financiére
Au 31 mars 2022

2022 2021

Actifs financiers
Trésorerie 789 922 550 272
Débiteurs (note 4) 914 151 760 279
Avance a recevoir (note 5) - 3231

Total des actifs financiers

1704073 1313782

Passif
Crediteurs et charges a payer (note 7)
Avance a rembourser (note 5)
Produits reportes (note 8)

955013 870 707
44 657 -
439 837 222618

Total du passif

1439 507 1093 325

Actifs financiers nets 264 566 220 457
Actifs non financiers

Immobilisations corporelles (note 9) 8 554 7 850

Charges payées d’'avance 6 855 48 198
Total des actifs non financiers 15 409 56 048
Excédent accumulé 279 975 276 505
Approuvé au nom des fiduciaires, 9 - ;

. . - iy od by Lise Kistabish
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Etat des résultats
Exercice clos e 31 mars 2022

Budget
Tableaux 2022 2022 2021
Produits )
Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur (nofes 10 et 12) 5360 000 5360 000 4 544 450
Services aux Autochtones Canada (nofes 11 et 12) 2121782 2121782 2265573
Société canadienne d'hypothéques et de logement (note 12) 21 500 21 500 -
Produit d'intéréts 3 501 3 501 6 559
Assemblée des Premigres Mations Québec-Labrador 237 350 237 350 145 000
Commission de développement des ressources humaines des Premiéres 87 490 87 490 -
Nations du Québec
Centre de sante de Kanesatake 35 835 35 835 -
Autres produits 131 235 131235 156 293
Produits reportés de I'exercice précedent 222618 222618 441 655
Produits reportés de I'exercice considéré - (439 837) (222 618)
8221311 7781474 7336912
Charges des programmes
Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur 2 3 190 680 3 262 859 3051753
Services aux Autochtones Canada 3 1450 000 1431284 1622428
AEC - CoPH 4 340 000 136 935 150 000
Services aux entreprises 6 306 000 234 082 93 466
SCHL 8 30 000 27 837 -
Immobilisations 9 6432 3 534 4 845
Total des charges (Tableal 1) 5323 112 5096 331 4922493
Excédent avant les attributions aux centres régionaux d'éducation 2898 199 2685143 2414 419
des adultes
Attributions aux centres régionaux d'éducation des adultes (2 129 034) (2 681 673) (2 316 545)
Excédent 769 165 3470 97 874
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