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MISSION 

Au nom des communautés des Premières 
Nations du Québec et en collaboration 
avec ses intervenants, la mission du Con-
seil scolaire des Premières Nations en édu-
cation des adultes est :  
 
D’assurer la direction nécessaire à la mise 
en œuvre et au bon fonctionnement des 
centres régionaux et locaux en éducation 
des adultes du Québec. Le CSPNÉA s’en-
gage à fournir des milieux d’apprentissage 
pour adultes de qualité où l’accent est mis 
sur un apprentissage adapté à la culture et 
centré sur l’élève, dans un environnement 
sain et sécuritaire qui reflète les valeurs 
des Premières Nations et qui permet aux 
élèves d’acquérir les connaissances et les 
compétences nécessaires à leurs futures 
initiatives d’éducation et d’emploi. 



 
Nous vous présentons respectueusement notre rapport annuel 2022-2023 du Conseil scolaire des Premi-
ères Nations en éducation des (CSPNÉA).   À travers un changement global de la société en ce qui con-
cerne notre environnement, sans le cœur, la passion et l'engagement de nos étudiants, y compris le 
soutien dévoué de nos Centres Régionaux d'Éducation des Adultes (CRÉA), avons-nous pu continuer à 
grandir cette année pour répondre aux besoins des communautés.  
Notre rapport comprend nos faits saillants, nos capsules, nos rapports CRÉAs et des mises à jour sur les 
projets régionaux. Avec la pandémie, un virage vers le respect de tous les protocoles concernant les poli-
tiques des conseil de bandes sur la Covid-19 est respecté. Les priorités incluent les besoins technologique, 
les services spécialisés adaptés, la santé mentale, les outils virtuels de développement professionnel, la 
pédagogie et les formations à distance, pour n'en nommer que quelques-unes. L'implantation réussie de 
modèles à distance à Wemotaci, et bientôt développés à Roberval, s'est révélée novatrice et inclusive de 
leurs besoins respectifs.  
 

Nous sommes heureux de continuer à soutenir l'Assemblée des Premières Nations du Québec-Labrador 
(APNQL) dans leurs initiatives de développement des capacités dans le secteur de l'habitation. L'approche 
de base entreprise via la Communauté de Pratique en Habitation (CoPH) pour identifier les besoins de 
formation dispensés par le Point de Contact en Habitation (PoCH) a soutenu ces formations : AEC Ges-
tionnaires d’habitation, Formation Radon,  cour de l’APN en Gestion des actifs, preparation aux évualua-
tion de la CCQ, reconnaissance des compétences acquises dans les métiers de la construction. Cela a 
également mené au développement de nouvelles attestations de formation professionnelles de courte 
durée avec le MEQ pour répondre aux demandes de la communauté en matière d'inspecteurs en habita-
tion et de menuisiers. La CSPNÉA s'engage à soutenir la délivrance et le développement de tous les certifi-
cats de formation de courte durée au bénifice du collectif.  
 

Nous tenons à remercier M. Bud Morris et Mme Marjolaine Thernish en tant que Fiduciaires de la CSP-
NÉA et pour leur leadership, et souhaitons la bienvenue à Mme Angie Marquis et Mme Sylvie Pinette . 
Nous gardons toujours les étudiants au cœur de nos décisions.  
  

Respectueusement, 
  

Tanu Lusignan          Richard Jalbert 
Directeur général                       Président 



HISTORIQUE 

Entre 2001 et 2005, les communautés autour la table régionale de la Commission de déve-
loppement des ressources humaines des Premières Nations du Québec (CDRHPNQ) ont 
exprimé des inquiétudes quant aux besoins de leur clientèle désireuse d'accéder à un em-
ploi. Des discussions ont suivi, démontrant la nature du besoin ainsi que la disparité des 
coûts facturés à chaque communauté dans la prestation des services d'éducation des 
adultes. Cela a conduit au début des discussions avec le Ministère de l'Éducation, du Loisir 
et du Sport du Québec (MELS). 
 
En 2004, la CDRHPNQ signe une entente avec le MELS (maintenant connu sous le nom de 
MEES) pour une enquête auprès des communautés et un rapport intitulé « Dresser le por-
trait de l’offre de service en matière de formation générale des adultes dans les communau-
tés non conventionnées du Québec ». Le rapport déposé en 2005 recommandait une prise 
en charge des services d’éducation des adultes offerts aux citoyens des Premières Nations 
non conventionnées du Québec, par le biais de la mise en place de centres régio-
naux d’éducation des adultes. 
 
En 2006, lors du Forum socioéconomique de Mashteuiatsh, le MELS s'engage à contribuer 
à la création d'un Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes et à la 
mise en place de deux centres régionaux d'éducation des adultes. Plus tard, dans une lettre 
adressée au sous-ministre de l'Éducation, le chef régional Picard confirme « qu'en travaillant 
auprès des représentants de la CDRHPNQ, votre ministère saura adapter ses services 
d’éducation des adultes à la clientèle des Premières Nations, et ce, de manière à offrir à 
tous les citoyens les mêmes chances de réussite professionnelle. » (…) 
 
En 2011, la table de la CDRHPNQ mandate le conseil scolaire provisoire pour sélectionner 
deux sites pour les centres régionaux. Grâce à un appel de propositions ouvert, la commu-
nauté de Lac Simon est sélectionnée pour les services d'éducation des adultes en français 
en 2012 et les communautés de Kahnawake et Listuguj sont sélectionnées pour fournir des 
services d'éducation des adultes en anglais en 2013. 
 
L'entité juridique appelée Fiducie du Conseil scolaire des Premières Nations en éducation 
des adultes créée par la table de la CDRHPNQ en 2012 pour recevoir des fonds du gouver-
nement provincial et les transférer à ses bénéficiaires qui sont les communautés qui héber-
gent des centres régionaux d'éducation des adultes. Le fiduciaire sera nommé par le chef et 
le conseil de chaque communauté participante ainsi que par les tables régionales de la 
CDRHPNQ, le CEPN et l'Institut Tshakapesh. 



HISTORIQUE (SUITE) 

 
En 2014, les chefs mandatent le Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des 
adultes (CSPNÉA), qui est la branche administrative de la Fiducie, pour étendre ses ser-
vices en soutenant l'ouverture d'un centre régional d'éducation des adultes à Uashat mak 
Mani-Utenam. En outre, les chefs souhaitaient voir davantage de services offerts au sein 
des communautés grâce à l'offre de services par satellite ainsi qu'à une formation profes-
sionnelle dans les métiers de la construction. Depuis lors, des centres de services ont ou-
vert leurs portes à Kanesatake, Gesgapegiag, Pikogan, Val-d’Or et Montréal et plusieurs 
programmes de formation professionnelle ont été offerts en collaboration avec les commis-
sions scolaires provinciales. 
 
Ces ajouts ont notamment conduit à une réflexion sur la gouvernance au sein du CSPNÉA. 
Cela s'est traduit par l'ajout d'administrateurs à nommer par les communautés recevant des 
services des centres régionaux d'éducation des adultes du CSPNÉA. La nomination des 
administrateurs par les organisations régionales a également changé pour permettre une 
considération égale pour chacune des organisations régionales desservant la même clien-
tèle que les centres d'éducation des adultes. Enfin, la réflexion a réaffirmé le lien du CSP-
NÉA avec la CDRHPNQ et l’importance de revenir à la table de la CDRHPNQ et de ses 
chefs pour des décisions et des orientations. 
 
Nous continuons à réfléchir sur la gouvernance de l'organisation. À mesure qu'une organi-
sation évolue et surtout lorsqu'elle croît aussi rapidement que le CSPNÉA, il est important 
de réfléchir à la structure pour s'assurer qu'elle continue de répondre aux besoins pour les-
quels elle a été créée.  
 
En 2021, un nouveau centre régional a ouvert ses portes à Pessamit. 
 
En 2022, un centre satellite a été mis en place à Wemotaci. 



ORGANIGRAMME 



 

Vacant 
Désignée par la Table régionale de la Commission de développe-
ment des ressources humaines des Premières Nations du Qué-
bec (CDRHPNQ) 
 
Rosalie Sioui, Fiduciaire  
Désignée par la Commission de la santé et des services sociaux 
des Premières Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL) 
 
Angie Marquis, Fiduciaire  
Désignée par Tewatohnhi'saktha pour le site d’accueil de 
Kahnawake  
 
Lise Kistabish, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Pikogan  
 
Suzanne Charland, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Pessamit   
 
Pamela Papatie, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Lac Simon  
 
Denis Gros-Louis, Fiduciaire  
Désigné par le Conseil en Éducation des Premières Nations 
(CEPN) 
 
Sylvie Pinette, Fiduciaire  
Désignée par l’Institut Tshakapesh  
 
Michelle Lamouche, Fiduciaire 
Désignée par la communauté de Kanesatake 
 
Vacant 
Désigné par la communauté de Gesgapegiag 
 
Jennifer Labillois-Metallic, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Listuguj  
 
Maybelline Chilton, Fiduciaire  
Désignée par la communauté de Wemotaci 



 

 

Le CSPNÉA se rencontre 
trois fois par année. Un siège 
est réservé à un fiduciaire 
désigné par la table de la 
Commission de 
développement des 
ressources humaines des 
Premières Nations du 
Québec (CDRHPNQ).  Sept 
sièges sont réservés aux 
communautés qui offrent des 
services aux adultes, soit un 
fiduciaire désigné par 
chacune des communautés 
suivantes : Lac Simon, 
Pessamit, Kahnawake, 
Listuguj, Gesgapegiag, 
Kanesatake  
et Pikogan. 

 
Listuguj 

Ouvert en 2013 dans 
la communauté 

Mi’gmaq de Listuguj. 
Services offerts en 
Mi’gmaq et anglais 

 Kitci Amik  
Ouvert en 2012 dans 

la communauté 
Anishnabe de Lac 
Simon. Services 

offerts en français 

 Pessamit 
Ouvert en août 2021 
dans la communauté 

Innu de Pessamit. 
Services 

offerts en français 

 Kahnawake 
 Ouvert en 2013 

dans la communauté 
Mohawk de 

Kahnawake. Services 
offerts en anglais 

De plus, trois sièges sont réservés pour un fiduciaire désigné par chacune des 
organisations régionales suivantes : Institut Tshakapesh, le Conseil en 
éducation des Premières nations (CEPN) et la Commission de la santé et des 
services sociaux des Premières nations Québec et Labrador (CSSSPNQL).  



SITES SATELLITE 

 Cégep Val-d’Or  
Site satellite 
soutenu par  
Kitci Amik 

 Waseskun 
Site satellite 
soutenu par 
Kahnawake 

 Kanesatake  
Site satellite 
soutenu par 
Kahnawake 

 Montréal 
Site satellite 
soutenu par 
Kahnawake 

 Jute & Cie 
Site satellite 
soutenu par 
Kahnawake 

 Gesgapegiag 
Site satellite 
soutenu par 

Listuguj 

 
Pikogan 

Site satellite 
soutenu par  
Kitci Amik 

 Wemotaci 
Site satellite 
soutenu par  
Kitci Amik 



Kahnawake   Pessamit   Lac Simon   Listuguj  
           

Student Profile - Profile 
Élève #  

Student Profile - Profile 
Élève #  

Student Profile - Profile 
Élève #  

Student Profile - Profile 
Élève # 

Male | Homme  56  Male | Homme  38  Male | Homme  14  Male | Homme  33 

Female | Femme 64  Female | Femme 43  Female | Femme 18  Female | Femme 30 

Total 
12
0  Total 81  Total 

33
3  Total 63 

Average | Age Moyen 19  Average | Age Moyen 23  Average | Age Moyen 28  Average | Age Moyen 30 

           

Frequentations-
Fréquentations #  

Frequentations-
Fréquentations #  

Frequentations-
Fréquentations #  

Frequentations-
Fréquentations # 

Cycle 1 7  Cycle 1 30  Cycle 1 12  Cycle 1 21 

Cycle 2 
11
9  Cycle 2 66  Cycle 2 

20
1  Cycle 2 31 

Pre-Sec - Pré-Sec 1  Pre-Sec - Pré-Sec 2  Pre-Sec - Pré-Sec 21  Pre-Sec - Pré-Sec 0 

TDG-GDT 4  TDG-GDT 2  TDG-GDT 18  TDG-GDT 0 

Francisation 0  Francisation    Francisation 3  Francisation 0 

Prep Post-Sec. 4  Prep Post-Sec. 1  Prep Post-Sec. 12  Prep Post-Sec. 0 

Prep Vocational-FP 25  Prep Vocational-FP 2  Prep Vocational-FP 18  Prep Vocational-FP 11 

Vocational 0  Vocational    Vocational 0  Vocational 0 

Alphabetisation 1  Alphabetisation    Alphabetisation 4  Alphabetisation 0 

Total 16  Total 10  Total 39  Total 63 

           

Follow-Up - Suivi #  Follow-Up - Suivi #  Follow-Up - Suivi #  Follow-Up - Suivi # 

Continue 59  Continue 14  Continue 87  Continue 24 

Post-Sec. 1  Post-Sec. 1  Post-Sec. 0  Post-Sec. 7 

Vocational - FP 4  Vocational - FP 2  Vocational - FP 0  Vocational - FP 15 

Employed - En Emploi 18  Employed - En Emploi 1  Employed - En Emploi 0  Employed - En Emploi   

Inconnue - Unknown 38  Inconnue - Unknown 63  Inconnue - Unknown 24  Inconnue - Unknown 17 

Total 
12
0  Total 81  Total 

33
3  Total 63 

           

Certifications #  Certifications #  Certifications #  Certifications # 

DES 1  DES 1  DES 2  DES 1 

Semi-Skilled  13  Equivalencies - Équiva- 1  Semi-Skilled - FMS 23  Semi-Skilled  0 



Aperçu financier 

  Amount - Montant % 

Kahnawake  $     1,794,966.00  25% 

Lac Simon  $     2,172,935.00  30% 

Listuguj  $     1,211,028.00  17% 

Pessamit  $     1,501,013.00  21% 

Conseil Scolaire-School Council  $        596,241.00  8% 

Total  $     7,276,183.00    

Personnel 

  Kahnawake Pessamit Lac Simon Listuguj 

Personnel Stats:         

Teachers - Enseignants                                            7 4 9 7 

Student Support - Soutien aux élèves 4 4 7 3 

Administration - Administration                             6 3 3 2 





CRÉA KITCI AMIK 
sous la direction de M. Martin Adam 

Au CRÉA Kitci Amik, nous retrouvons des classes de formation générale aux adultes, de la formation à 
distance assistée, des formations de métiers semi-spécialisés bonifiées, des ateliers de développement 
personnel ainsi que plusieurs collaborations avec les Centres de Formation professionnelle et les entre-
prises de la région. De plus, nous avons un service psychosocial et offrons des suivis autant sur le plan 
personnel, académique qu’en emploi.  
 
L’école accueille ses élèves dans 3 pavillons : Lac-Simon, Pikogan et Val-d’Or. De plus, nous offrons de la formation à distance assis-
tée adaptée pour diverses communautés comme Mashteuiatsh, Rapid Lake, Kitigan Zibi, Pessamit et Winneway. Afin de présenter 
l’évaluation de nos programmes et de rendre compte de la qualité des services que nous offrons, voici une brève analyse de l’évo-
lution des résultats obtenus pour l’année 2021-2022.  
 
Formation générale aux adultes : Malgré la situation épidémiologique et les changements de règles sanitaires qui nous ont con-
traints d’utiliser les cours à distances et en présentiels, nous avons su garder un bon lien avec nos élèves. Plus de 80 % des élèves 
inscrits ont continué leur parcours scolaire jusqu’en juin.  
 
DES -6 -10 : Nous avons dû combiner travail en présentiel et à distance, mais les élèves inscrits ont terminé leur programme et ob-
tenu leur diplôme de 5e secondaire.  
 
Suivis judiciaires (travaux communautaires et compensatoires) : Il y a eu quelques participants dans chaque pavillon. Ce qui a 
amené ces derniers à découvrir nos services et s’inscrire dans un programme qui correspond à leur besoin.  
 
Suite Office : À la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de Lac-Simon, un groupe de travailleurs de la communauté venait 
développer ses compétences dans les logiciels de la Suite Office à raison d’une journée par semaine. Le résultat est positif, car il y a 
une demande pour une nouvelle cohorte à Lac-Simon et une première cohorte à Pikogan l’an prochain. 
 
Vie active : Sur demande de la Première Nation Abitibiwini, une dizaine de participants ont suivi cette formation qui s’adresse aux 
personnes éloignées du marché du travail présentant des difficultés d’apprentissage et d’insertion sociale.  
Les points forts étaient : 

Formation sur mesure, adaptée aux besoins des élèves. 
Excellente collaboration avec les ressources de la communauté de Pikogan. 

 
Ateliers de soutiens pour des étudiants de l’UQAT : Depuis 3 ans, nous collaborons avec l’UQAT en donnant des ateliers de soutien 
académique en anglais, langue maternelle, adaptée aux besoins de leurs étudiants en enseignement. À la demande des étudiants 
et avec la responsable de l’URFDEMIA (Lily Bacon) et le professeur attitré au groupe, nous avons renouvelé la collaboration. La 
flexibilité des rencontres (horaire, contenu) et la disponibilité de notre enseignante ont permis au projet de perdurer. 
 
Formation en insertion socioprofessionnelle : 
 
Préposé à la récupération d’appareils électroniques et pièces de mécanique (Atelier KJP) : 8 étudiants ont participé à cette forma-
tion. Ce qui les a menés à suivre une formation générale adulte. La majorité de ces élèves se sont réinscrits pour l’année scolaire 
suivante.  
 
Manœuvre en voirie municipale avec spécialité en charpenterie/menuiserie :  À la demande du Conseil de la Nation Anishnabe de 
Lac-Simon, nous avons développé ce programme permettant à l'élève de poursuivre sa formation générale tout en se préparant à 
l'exercice du métier de manœuvre en voirie municipale. Des cours spécifiques en charpenterie/menuiserie ont été offert aux 
élèves. Le service des travaux publics a ainsi comblé un manque de main-d’œuvre formé au sein de son équipe. Il y aura des co-
hortes supplémentaires pour les communautés de Lac-Simon et Pikogan. 



CRÉA KITCI AMIK  
sous la direction de M. Martin Adam 

 
Aide-cuisinier avec spécialité en pâtisserie : À la demande de la Première Nation des Pekuakamiulnuatsh, 
nous avons mis en place cette formation permettant à 10 élèves de développer leurs compétences spéci-
fiques au métier de cuisinier ainsi qu’une base en pâtisserie, de développer leurs aptitudes socioprofes-
sionnelles nécessaires à l’intégration au marché du travail et au maintien en emploi. La majorité des parti-
cipants ont terminé leur formation avec succès. La relation avec les enseignants, l’intervenant psychoso-
cial et le formateur en cuisine a grandement incité les étudiants à s’investir dans leur démarche de forma-
tion. Les communautés de Lac-Simon et Pikogan ont fait une demande pour cette même formation et 
elles seront données à la prochaine année scolaire. 
 
Aide-éducatrice/aide éducateur dans un établissement scolaire : Plusieurs services de la communauté de Lac-Simon (CPE, école 
primaire, programme PAPPN, etc.) manque de personnel formé. C’est pour cette raison que nous avons offert une formation d’aide
-éducatrice/aide-éducateur. Le cours combine des apprentissages en classe, des activités pratiques et des stages en milieu de tra-
vail. Ces cours sont en lien avec le métier d’aide-éducatrice et bonifié avec des cours plus spécialisés dans ce domaine. L’école pri-
maire Amikobi de Lac-Simon à démontrer un grand intérêt à l’égard de cette formation. Ils ont invité toutes les participantes à faire 
leur stage dans leur milieu et les ont embauchées par la suite. Des cohortes sont prévues dans la prochaine année afin d’aider les 
autres services de la communauté pour l’embauche de personnel formé. 

 
Installateur de pneus : Suite à la forte demande de main d’œuvre en région, une formation comme installateur de pneus a été 
offerte à 10 élèves. De plus, cette formation pouvait mener à la possibilité de suivre une attestation d’études professionnelles. Il y a 
une forte possibilité que cette soit de retour l’an prochain. 
 
Attestation d’études professionnelles : 

 
Assistance à la personne en résidence privée pour ainés : À la demande de la maison des ainés de Lac-Simon et de la direction du 
Centre de Santé Mino-Tehewin, nous avons collaboré avec le CFP Harricana pour donner une formation au personnel de la maison 
des ainés. Nous avons fait 4 semaines de préparation pour évaluer le niveau académique des élèves et leur offrir des cours en for-
mation générale aux adultes pour développer les connaissances nécessaires à l’insertion à la formation professionnelle. Par la 
suite, le CFP a dispensé 6 semaines de formation pour l’obtention de l’Attestation d’étude professionnelle. Tous les participants 
s’étant inscrits à la formation ont obtenu leur diplomation. Le résultat positif vient du fait que la majorité des élèves étaient déjà 
des travailleurs dans ce secteur, donc avaient un grand intérêt.  
 
Mécanique d’entretien automobile : Dans un premier temps, les élèves ont suivi une formation de métier semi-spécialisé en ins-
tallation de pneus dans notre garage. Ce programme, d’alternance travail-études, a su répondre aux besoins des élèves. Par la 
suite, en collaboration avec le CFP Val-d’Or, les participants pouvaient continuer leur formation en intégrant la formation d’études 
professionnelle en mécanique automobile. Celle-ci était d’une durée de 525 heures. La majorité des participants ont suivi la double 
formation et sont sur le marché du travail présentement.  
 
Nous sommes impatients d’entamer la nouvelle année scolaire et d’employer toutes nos compétences au service des étudiants. 
Nous sommes persuadés d’être en mesure de relever les défis, et sommes prêts à proposer des solutions de support efficace en 
collaboration avec les différents partenaires. Tout au long de l’année, les étudiants de Kitci Amik ont démontré de la détermina-
tion, de la résilience et surtout un grand sens d’adaptation. Nous sommes fiers d’eux et de leurs diverses réalisations. De plus, la 
confiance des communautés et des entreprises envers notre centre démontre que nos services et notre travail répondent aux be-
soins. Comme vous avez pu le lire tout au long de ce rapport, nous sommes assurés de la continuité de plusieurs formations pour 
l’an prochain et allons assurément en développer d’autres. 



UAUITAKANU: 
Uet tshi takuat CRÉA-Pessamit usham ka shutshelitak Ilnu-takuaikan Pessamit 
tshetshi ute nakatuelitakanit e tshishkutamuakanitau ka ishpitishiht.  Mitshetatupi-
puna ne Centre de services éducatifs de l’Estuaire uiluau takuaimatamupanat. 
Utatusseutshuap CRÉA-Pessamit nite takuanlu 2 Ashini ashit e uitapamat nelu AREF, Territoire et Res-
sources mak Éducation.  Mekuat anutshish eshi-patshitinakanit eukuan e tshishkutamuakanitau ka tshis-
helniutau mak umelu tshishkutamuakanut tepi-ilnishun, e atshitashunanut, mishtikush-aimun mak akalis-
hamun.  Takuan kie tipan e pushapaliakanit auen shashish eka ka tshishkutamakushit, katshishkutamatshet 
teu mak ka uauitshiat ka alimulit. 
Ne atusseutshuap apu eshku takuanlit eshi-atshitashunapit, netuelitakanikau mashinaikana, ka natu-
tshisselimakanit eshi-pikutat auen mak e nakatuelitakanit eshpashipalit auen e tshishkutamuakanit nite 
takuan ut tshetshi natuelitashinanun Lac Simon. 
 

UITSHIUEUNA ESHI-PATSHITINAKANIKAU 



Ishinakuan nitatusseunan tshetshi alu uet milualit ishi-uauitshiaiat auen, kie 
tshetshi uitshikut ka ishpitishit e milupalitishut nite eshi-pikutat kie nite e tshishku-
tamuakanit.  Kassinu ninakatuelitenan tshetshi milu-uauitshikut ka ui tshishkutama-
kushit.  Ilnu-aimun mak ilnu-aitun nikanashtakanu nite atusseutshuapit CRÉA-
Pessamit kie ka atussetau ute kassinu mituat utshipalut Pessamit. 
 
E UITSHI-ATUSSEMAKANITAU 
Kassinu milu-uauitamuakanut ka uitshi-atussemakanitau tshetshi kassinu aiat ishi-kanuelitashinanut tshe 
uitshikutau katshishkutamuakanishiht : 

Conseil scolaire des Premières Nations en éducation aux adultes 
Conseil des Innus de Pessamit 
AREF 
Éducation, sports et culture 
CÉGEP de Baie-Comeau 
Centre de services éducatif de l’Estuaire 
Carrefour jeunesse-emploi 
Association forestière de la Côte-Nord 
Collège d’Alma 
Université du Québec à Chicoutimi 

 
Tan ua ishi-milupalitat CRÉA-Pessamit 

tshetshi atshupalitakanit eshpish pataikanit katshishkutamuakanit 

alu tshetshi shapelitakau katshishkutamuakanishiht tshika mamuiakanu e natu-tshisselimakaniht tshe-
kuanlu tshipa milupalikut 

tshetshi tshisselitakanlit eshi-alimutau utiliniunuat katshishkutamuakanishiht 

tshetshi uitshiakanitau alu tshetshi shutshelimitishutau:  tipaikanashtakanlu utatusseun, alimut e 
tshishkutamuakanit, e nakatuelimitishut, tshetshi nakatuelitak eshi-atussanut, tshetshi talit auenlua 
e uauitshikut 

shenakanlua umashinaikanuau tshe nashuakanitau katshishkutamuakanishiht mak uipat tshetshi 
tutakanlit tshe nashak tshe ishi-tshishkutamuakanit  
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Le contexte de la pandémie de COVID a certainement changé notre approche d'accompagnement de nos étudiants pour les AEC Housing 
Managers. La santé et la sécurité physiques, émotionnelles, spirituelles et mentales des élèves des cohortes 5 et 6 continuent d'être une 
priorité. Tous les voyages prévus ont été reportés en raison de la COVID, et une série de webinaires a été priorisée, avec la contribution des 
étudiants, pour répondre à leurs priorités de développement personnel et professionnel. 
Le lancement de la cohorte 5 a été reporté de novembre 2020 à février 2021 pour assurer plus de temps de recrutement en raison du faible 
nombre d'inscriptions, cela étant, nous avons pu inscrire 28 étudiants pour commencer le programme en février 2021. Comme l'année pré-
cédente en raison de COVID, les orientations ont été animées virtuellement par le Conseil d'école, l'équipe CoPH et le personnel du Cégep 
Garneau. 
 
Tout au long de l'année, notre travailleur de soutien aux étudiants a continué à soutenir les étudiants dans leurs études avec des interven-
tions détaillées comme indiqué ci-dessous : 
Références professionnelles – 6 
Correspondance par e-mail - 1 200+ 
Correspondance téléphonique – 240 
Messages texte-CoPH - 1 800+ 
 
L'intervenante en soutien aux étudiants a également intégré une série de webinaires offerts aux étudiants pour leur épanouissement profes-
sionnel et leur bien-être. Les thèmes des webinaires ont été identifiés par les étudiants, et voici une liste des webinaires offerts : 
 
Mai 2021 – Connexions culturelles et communications 
Il était important de promouvoir des moyens d'être culturellement connectés grâce à des communications efficaces. Tout au long de la CO-
VID, bon nombre de nos étudiants ont continué d'étudier, de travailler et de vivre isolés de leur famille, et la nécessité de promouvoir des 
moyens innovants de rester culturellement connectés est devenue une priorité. 
 
août 2021 – Gestion du stress 
Encore une fois, la pandémie de COVID a ajouté de nouveaux défis à nos activités quotidiennes normales, et les étudiants ont donné la prio-
rité à un atelier sur la gestion du stress. Cet atelier a permis de doter les élèves d'outils et de stratégies de gestion du stress pour les aider à 
faire face aux défis quotidiens. Quelques-uns de nos étudiants étaient également confrontés à la gestion du deuil, et cet atelier a permis un 
soutien continu pour faire face au deuil et au stress qu'il peut avoir sur un individu. 
 
Septembre 2021 – Association des professionnels du logement des Premières Nations 
En septembre 2021, nous avons soutenu un webinaire d'information avec la FNHPA pour les étudiants des cohortes 5 et les anciens diplô-
més des cohortes 1 à 4, afin de promouvoir un cheminement éducatif et professionnel continu vers la FNHPA. Cette information est deve-
nue utile car tous les finissants de notre programme peuvent poursuivre vers l'association professionnelle en ayant 3 cours sur 5 exemptés 
du programme FNHPA. De plus, les 2 cours requis pour compléter le titre sont maintenant offerts en français ainsi qu'en anglais, ce qui est 
une offre très attendue pour la région de Québec. 
 
Au cours de l'automne 2021, le recrutement actif a commencé pour la cohorte #6 qui a été lancée en novembre 2021. 10 nouveaux partici-
pants ont commencé le programme, avec une orientation virtuelle animée par l'équipe du conseil d'école, l'équipe CoPH et le personnel et 
les ressources du Cégep Garneau. Nous avons également recruté des étudiants de la cohorte n ° 5 pour rejoindre l'orientation, afin de parta-
ger les expériences de ces étudiants, en particulier lorsqu'ils jonglent avec les engagements familiaux, professionnels et éducatifs pendant la 
COVID, comme moyen de soutien. 
La planification d'une graduation en direct des cohortes 4 et 5 a commencé, certainement dans le cadre de la sécurité des mesures COVID 
en place pour le printemps 2022. En raison des restrictions de voyage, des vaccinations et des restrictions COVID, la graduation prévue pour 
les cohortes 4 et 5 a été reportée à l'automne 2022. 
La cohorte 5 a terminé son programme en février 2022, avec 8 diplômés. 
Le 1er webinaire priorisé par la cohorte #6 portait sur le thème suivant : 
mars 2022 – Gestion du temps 
Les étudiants ont été soutenus par un atelier sur la gestion du temps et sur la manière de mener une vie équilibrée. Ces outils ont également 
été partagés avec des enseignants du Cégep Garneau qui ont su répondre avec une grande flexibilité aux besoins individuels des élèves dans 



La Communauté de pratique en habitation (CoPH) 
Participation et collaboration pour la présentation de webinaires:  

 

Financement SAC : Initiative logement dans les réserves et les communautés 2021-2024; 

 
CCQ : Accès à l’industrie de la construction; 

 
APHPH : Présentation de l’organisme. 

 

Participation à des rencontres:  
  

CCQ : Atelier de travail sur l’inclusion des Premières Nations et des Inuits dans l’industrie de la construction; 
   

CEPN : Échange avec le directeur sur les possibilités de collaboration incluant également la CoPH; 

 

SCHL – Unité innovation : Présentation de la CoPH afin d’établir la possibilité de futures collaborations; 
 

APHPH : Échange afin de partager les objectifs de chacune des organisations afin de mieux travailler ensemble; 

 
Cégep de Jonquière : Escouade Énergie – rencontre sur la formation en économie d’énergie pour les autochtones. Établir les 

besoins en formation; 

 

SAC : Échanges sur les possibilités de collaboration et suivi des projets en partenariat; 
 

APNQL, SAC, CSPNÉA, PoCH : rencontres d’échange en moyenne aux 2 semaines; 
 

CSPNÉA : Rencontres d'équipe et de suivi. 

 
Collaboration avec les formateurs itinérants en habitation et le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki sur le projet des cap-

sules en gestion et habitation  

  

Grand cercle économique des Peuples autochtones et du Québec : 

 
Diffusion web en direct de l’Atelier sur le logement; 

 
Participation à l’événement. 

  

Cohortes de l’AEC en gestion de l’habitation pour les Premières Nations au Québec :  

 
Participation à des rencontres avec les étudiants et à la session d’accueil; 

 



Point de contact Habitation (PoCH)  
  
Le mandat consiste à mettre en œuvre l’initiative du « point de contact » PoCH afin de commencer 
à répondre aux besoins identifiés dans le rapport « Développement des compétences et des capa-
cités » (CSPNÉA, 2019) dans le domaine du logement et de l’infrastructure.  Ainsi, les étapes de la 
mise en œuvre de cette initiative sont de : 
a.      Structurer la CoPH et le CSPNÉA afin de permettre l’offre de services du « point de con-
tact » ; 
b.      Répertorier toutes les formations qui pourraient répondre aux besoins des dirigeants, des 
gestionnaires et des occupants ; 
c.      Développer, ou identifier les partenaires qui pourront développer, les formations qui n’existent 
pas déjà, mais qui combleront les besoins identifier dans le rapport ; 
d.      Élaborer un plan de communication pour faire connaître ces formations et faire connaître le « 
point de contact » pour toute formation en habitation afin de permettre aux communautés de faire 
des demandes de formation ; 
e.      Élaborer un plan de travail sur deux ans pour la mise en œuvre de l’initiative ; inclure une 
consultation avec les occupants et un plan de gestion des risques liés aux contraintes susceptibles 
de nuire à la mise en œuvre du plan et les actions pour minimiser leur impact ; 
f.       Proposer un plan d’évaluation qui évaluera l’impact de la mise en œuvre du « point de con-
tact » sur la capacité des dirigeants, des gestionnaires et des occupants. 
 

Projets SAE 
 
• Fusion Jeunesse 
• Dawson College 
• Vanier College 
• John Abbott College 
• Université de Québec à Mon-

tréal 
• Champlain College 
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